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1. Nombre de la Unidad Ejecutora Propia -UEP

RESGUARDO INDIGENA SENU LOS ALMENDROS

2. Nombre (s) y apellido (s) completos, tipo y nimero del documento de
identidad y datos basicos del Representante Legal de la Unidad
Ejecutora Propia

NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO Y NUMERO DEL

DOCUMENTO
CELULAR

CORREO ELECTRONICO

SHIRLY MARIA GRACIA ALVAREZ

CC 1037472404

3145376558

resguardolosalmendrosuraba@gmailcom

3. Nombre (s) y apellido (s) completos, tipo y nimero del documento de
identidad y datos basicos de los delegados que hacen parte de la
estructura de gobierno del Pueblo o la Comunidad Recuerde adjuntar
el soporte del aval

ESTRUCTURA DE GOBIERNO DEL RESGUARDO INDIGENA SENU LOS
ALMENDROS
NOMBRE(S) Y CARGO CEDULA DE TELEDFEONO CORREO
APELLIDOS(S) CIUDADANIA CONTACTO ELECTRONICO
SHIRLY MARIA resguardolosalme
GRACIA CACIQUE 1037472404 3128742167 | ndros.uraba@gm
ALVAREZ ail.com
ALEXY ESPITIA espitiamartinez81
MARTINEZ SECRETARIO 98687379 3145376558 @gmail.com
ARMANDO
ESPITIA TESORERO 70524334 3188669621 No tiene
MARTINEZ
ELACIO
MANUEL JEFE DE .
CUADRADO TRABAJO 15075363 3104452041 No tiene
CAVADIA
ADALCIRIS .
ANTONIO CONCILIADOR 70524010 3122380828 No tiene
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ALVAREZ MORA
WILSON
TORDECILLA | CONCILIADOR 98686813 3207428412 No tiene
ROQUEME
EDER LEVIS .
PENA DORIA REGIDOR 1037469566 3234212402 No tiene
GERMAN DARIO N
ESPITIA SEEESECT;?;I)AR 1007440765 | 3045845797 gegagiflpgc')argog’
FLOREZ gmail.
ELVIS PITALUA GUARDIA .
MORENG VIAYOR 1037481031 3205413604 No tiene
LUIS MANUEL
FONSECA GUARDIA 1011503615 3158831881 No tiene
ALVAREZ
EDINSON .
REYES MORA GUARDIA 98686779 3184066994 No tiene
NATALIA
SANCHEZ GUARDIA 1037468094 3122441828 No tiene
VARGAS
ANGEL
CABRERA GUARDIA 8185815 No tiene No tiene
FUENTES
JAVIER
ANTONIO . .
TORDECILLA GUARDIA 1129684404 No tiene No tiene
PENA
LUIS SANTIAGO
OROZCO GUARDIA 1037473235 No tiene No tiene
LICONA
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4. Definiciones

AUTONOMIA: Es la facultad que tienen las comunidades indigenas Senu de
organizarse politica y administrativamente de acuerdo a sus usos y costumbres, por
lo tanto, tienen Derecho a un Gobierno Propio, crean sus propias estructuras de
gobierno, Derecho a la autonomia alimentaria, educativa, Derecho a tener su propio
plan de vida, justicia propia, normatividad propia.

BUEN VIVIR: Es la expresidon de una Vida ArmoOnica en permanente construccion,
gue implica un crecimiento de la calidad de vida de los integrantes de la comunidad
o Pueblos Indigenas en directa vinculacion y equilibrio con la naturaleza, busca el
bien comun y no solo crecimiento econémico, fortaleciendo la cultura y sus
identidades. Reconoce los conocimientos tradicionales como base de la
Cosmovision Indigena, implica el respeto a la diversidad cultural, asi como una
convivencia pacifica y en armonia con la Madre Naturaleza, para garantizar y no
comprometer el futuro de las generaciones futuras. (Pag. 14 plan de vida los
almendros)

EDUCACION PROPIA: Es un modelo de educacion que busca la conservacion e
implementacion de todos los conocimientos politicos sociales y culturales del pueblo
Send a través de distintos caminos o formas de transmitir, recrear, compartir,
socializar e Intercambiar conocimientos de la sabiduria ancestral que hacen parte
de los procesos Histéricos y del seno de la madre tierra.

CULTURA E IDENTIDAD: La cultura es el pensamiento, la manera de concebir el
universo, de ver la vida, es el sentido que se le da a la existencia del hombre, la
mujer, y el mundo. La identidad como pueblo indigena es una construccion
permanente y una reflexién de su propia historia y la de sus antepasados, de como
han vivido en sus territorios, como se han relacionado con la naturaleza, como se
han conformado como sociedad a través de los mitos, las formas de gobierno, los
sistemas de salud, la musica y los conocimientos propios. La identidad también se
constituye en la manera cOmo se pueden relacionar con otros mundos, buscando
mantener la autonomia y conservar la unidad.

DIALOGO INTERGENERACIONAL: Construccion de conocimiento, compartir
experiencias y percepciones a partir del didlogo respetuoso y la escucha activa entre
personas de diversas etapas de la vida, este mecanismo de participacion se
caracteriza por permitir a los mayores transmitir conocimientos adquiridos a partir
de sus experiencias a los mas jovenes.

PSICOCULTURAL: Es la influencia que ejerce las tradiciones culturales, las
practicas sociales, la historia y el contexto sociocultural sobre la mente y el
comportamiento humano. Percibiendo la cultura no sélo como un elemento externo,
sino que forma parte integral de la experiencia psicolégica.

RESGUARDO INDIGENA: Un resguardo indigena designa un area de tierra

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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especifica para el uso y beneficio de una comunidad indigena. Estas areas estan
destinadas a proteger y preservar los derechos territoriales, culturales y econémicos
de los pueblos indigenas que histéricamente las han ocupado y utilizado.
SABEDOR/A: Hombre o mujer Senu que conserva y transmite los conocimientos y
saberes tradicionales de sus ancestros, son considerados como autoridades y
custodios de la identidad del pueblo Senda.
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5. Justificacién

Para comprender la razdén que inspira la construccion de esta propuesta es
necesario realizar un acercamiento a las caracteristicas y las realidades a las que
se enfrentan las familias indigenas del municipio de San Juan de Uraba, en el que;
con gran preocupacion se observa que la suma de diversas problematicas sociales,
culturales, econémicas y ambientales que afectan o impactan negativamente el
desarrollo individual y colectivo de las familias indigenas.

Aspectos relacionados con la pérdida de la identidad cultural por el relacionamiento
cercano con la sociedad occidental y por causa de intervenciones de instituciones
que se llevaron a cabo desconociendo las particularidades de la poblacion asentada
en el territorio, instaurando acciones homogenizantes, negando la diversidad
cultural de las comunidades indigenas, ademas de la pérdida del sentido de comun-
unidad, el debilitamiento de los lazos familiares y comunitarios, sumados a la falta
de oportunidades laborales y educativas, la incidencia y el riesgo que representan
para los adolescentes y jovenes por parte de los grupos al margen de la ley
acenttan brechas sociales y econémicas que dejan en vilo la pervivencia cultural y
el buen vivir de las familias indigenas del municipio de San Juan de Uraba

Desde el asentamiento de las primeras familias indigenas en el municipio se iban
configurando las primeras causas que darian origen a la perdida de gran parte de
la rigueza cultural del pueblo Sena ubicado en el municipio de San Juan de Uraba,
debido a que la mayoria de las familias llegaron desplazadas de su territorio de
origen (San Andrés de Sotavento — Cérdoba), en primer lugar se enfrentaron a un
desarraigo de su territorio, en segundo lugar, la llegada a un territorio nuevo al que
se enfrentarian a nuevas formas de vida y de relacionamiento con la poblacion
occidental (no indigena), dejando de la lado parte de esos usos y costumbres, y en
el peor de los casos abandonado el autorreconocimiento como indigena.

La lengua materna, el vestuario tradicional son elementos que se han perdido por
completo, mientras que el uso de la medicina ancestral, la alimentacion tradicional,
las practicas de cultivos tradicionales, la elaboracién de artesanias, las danzas, la
masica, la educacion propia para los nifios, nifias y adolescentes, las formas de
aplicaciéon de la justicia y de gobierno propio son otros aspectos que se han ido
perdiendo de manera progresiva, y son el reto que hoy asume el Resguardo con
juntamente con las comunidades para la recuperaciéon y el fortalecimiento de su
cultura.

Las familias también se enfrentan a problematicas relacionadas con la falta de
acceso al agua potable, la falta de servicios de saneamiento basico, que incrementa
jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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el riesgo de padecimiento de enfermedades ocasionadas por estas problematicas,
la falta de acceso a una alimentacién variada y saludable, lo que contribuye a que
se presente la desnutricion y la inseguridad alimentaria.

En este sentido, el Resguardo Indigena Los Almendros pretende implementar la
presente propuesta para responder a una necesidad manifiesta por parte de las
comunidades indigenas del municipio de San Juan de Urab4, en la que se considera
no sélo importante, sino imperativo que el Estado y la sociedad civil contribuyan al
buen vivir tanto de la persona como en su entorno familiar y comunitario con
intervenciones que ante todo tengan como punto de partida el reconocimiento del
pueblo Senu como sujeto de derecho con especial énfasis en la proteccion de la
cultura, respetando las practicas propias y saberes tradicionales.

En el afio 2024 el programa Tejiendo Interculturalidad se desarroll6 de manera
exitosa en cinco (5) de nuestras comunidades indigenas logrando (fortalecer la
unién de las familias, potenciar el didlogo respetuoso entre las familias y la
comunidad, avanzar en el rescate de aspectos de la cultura Senu, se fortalecié
igualmente la soberania alimentaria, sin embargo, cabe sefialar que para lograr un
impacto mayor y mas duradero en el tiempo en nuestras familias y comunidad
implica darle continuidad al programa con doscientas (200) familias, debido que;
para abordar problematicas de tipo estructural tan arraigados en el territorio requiere
de multiples esfuerzos e intervenciones por un periodo de tiempo mas prolongado
y no perder el avance obtenido en la vigencia de 2024.

Desde la implementacion de la presente propuesta se busca continuar el
acompafnamiento a las familias para contribuir a la superacion de sus condiciones
de vulnerabilidad desde el reconocimiento de su diversidad y por medio de su
compromiso y su participacion activa, es necesario seguir sensibilizando a las
familias en que son ellas los actores principales y corresponsables en la
construccion de su propio futuro y en la preservacion de su herencia cultural.

El programa Tejiendo Interculturalidad tuvo una acogida satisfactoria por parte de
las familias y comunidades participantes, y mas que ello, tuvo una incidencia real,
una muestra es; la activacion y/o revitalizacion de formas tradicionales de
organizacion propia (conformacion formal de dos cabildos indigenas de las
comunidades indigenas Los Ciruelos y Cafiaflecha), las familias de estos territorios
en la vigencia del 2024 ya habian tomado la iniciativa de autoreconocerse como
indigenas, y fue directamente desde el programa donde se fortalecié este proceso,
ademas, se orientd estas comunidades para conformar su estructura de gobierno,
fortaleciendo esas capacidades de empoderamiento social desde la perspectiva
propia de cada comunidad, generando mayor comprension y apropiacion del buen
jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Vivir.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, en el marco de la ejecucion de esta
propuesta, se diseflaran y aplicardn diversas estrategias enfocadas en la
recuperacion y el fortalecimiento de la identidad cultural y la proteccién de los
derechos de individuales y colectivos de 200 familias indigenas Senu priorizadas.

6. Poblacion sujeta de acompafiamiento

Municipio Territorio No Familias
Resguardo Indigena Senu Los Almendros 95
_ | Comunidad Indigena Montecristo 45
San Juan de Uraba Comunidad Indigena Cafia Flecha 25
Comunidad Indigena Los Ciruelos 35
TOTAL 200

La estructura poblacional de las 200 familias objeto de intervencion en las cuatro
comunidades indigenas relacionadas anteriormente se componen de la siguiente
manera; 348 mujeres y 273 hombres, en la tabla siguiente se amplia el detalle por
rangos etarios y sexo.

RANGO DE
EDAD MUJERES HOMBRES

=
125 88 213

TOTAL 349 274 623

En términos porcentuales las familias objeto de acompafamiento estan distribuidas
entre los rangos de edad de O a 6 afos representa el 13,8%, entre los 7 a 14 afios
el 21,7%, entre los 15 a 28 afios el 22,0%, entre 29 a 59 afos el 34,2% y de 60 en

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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adelante el 8,3%. Frente a estos datos, se puede evidenciar un aspecto en
particular, los nifios, niflas y adolescentes entre los 0 a los 14 afios de edad
representan de manera conjunta el mayor porcentaje de la poblacion con un 35.5%,
en cifras, esto se traduce en 221 integrantes, lo que implica la oportunidad y el reto
de realizar intervenciones orientadas en la transmision de conocimientos de manera
muy especial en este grupo en especifico para asegurar la pervivencia cultural del
pueblo Senu en el futuro.

En este capitulo se pretende describir a grandes rasgos algunas de las
caracteristicas principales desde las dimensiones cultural, social, econémica y
organizativa que permitan conocer un poco el contexto y las dindmicas de la
poblacién sujeta de acompafamiento, para ello, es necesario partir del hecho de
que estas familias viven en el area rural del municipio de San Juan de Urab4, lo que
implica unas formas de vida y practicas particulares, relacionadas con el territorio y
las oportunidades y retos que este representa.

Las fuentes de ingreso econdmico de las familias se basan principalmente en la
agricultura, en la que el cultivo de platano presenta mayor representacion en el
territorio, pero no es el Unico, se presentan otros productos de autoconsumo como
el maiz, Aame, arroz, yuca y frijol, los cuales son base de la alimentacion propia. El
jornal es otra fuente de ingreso para las familias, en especial para aquellas que no
cuentan con parcela (predio) o no el suficiente para cultivar. El sustento al hogar es
provisto por el hombre quien actia como jefe o cabeza del hogar con el trabajo del
campo, en el caso de hogares donde no esté la figura del hombre, es la mujer quien
provee, pero se enfrenta a grandes retos y dificultades pues las oportunidades
laborales son las mismas, trabajo de campo que requiere grandes esfuerzos fisicos,
y la remuneracion de este trabajo es muy baja para el esfuerzo fisico y la dedicacion
que requiere, lo que conlleva a que en los hogares surjan necesidades basicas
insatisfechas.

Las condiciones que generan pobreza acarrean consigo otra serie de riesgos como
la desnutricion, el reclutamiento de adolescentes o jovenes, atraidos por falsas
promesas de mejora de su economia y de sus condiciones de vida, no obstante,
aungue el riesgo es latente, las comunidades indigenas hoy luchan por fortalecerse
organizativamente y adquirir capacidades de agencia para la gestion del buen vivir
de sus comunidades en pro de su pervivencia fisica y cultural.

A nivel cultural el pueblo Senu ha sufrido grandes afectaciones por la pérdida de
muchos de sus elementos de identidad cultural, que han llevado a casos extremos
a que las personas dejen de autoreconocerse como indigena, por ello, se pueden
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ver dentro de la poblacion objeto de acompafiamiento comunidades en las que a
nivel organizativo hay que trabajar mas las capacidades en este tema, porque estan
reconstruyéndose social, cultural y organizativamente.

7. Objetivo general

Desarrollar estrategias para la recuperacion y el fortalecimiento de la identidad
cultural y la proteccion de los derechos de individuales y colectivos de 200 familias
indigenas Senu priorizadas en el municipio de San Juan de Urab4, principalmente
de las nifias, nifios y adolescentes, por medio de la generacién de espacios de
didlogo intergeneracional y la construccion conjunta, promoviendo los saberes,
tradiciones, intereses, usos y costumbres, para la consolidacion de los sistemas de
cuidado de la vida y el bienestar familiar, comunitario y territorial.

8. Objetivos especificos

e Implementar acciones orientadas al fortalecimiento de las capacidades de
200 familias priorizadas, por medio de la generacion de espacios de diadlogo
intergeneracional y construccién conjunta que promuevan la armonia, la
sustentabilidad y el buen vivir al interior de las familias y de la comunidad.

e Promover el empoderamiento y apropiacion del sistema de gobierno propio
de las comunidades priorizadas, a través de procesos participativos que les
permita disefiar y desarrollar acciones auténomas y sostenibles que
contribuyan al buen vivir.

e Contribuir al fortalecimiento de la identidad cultural, por medio de actividades
orientadas a la proteccion y la promocion del desarrollo integral de las nifias,
nifios y adolescentes desde la identificacion y promocion de sus intereses y
necesidades, para consolidar el sentido de pertenencia, la cohesion social,
la  transmision intergeneracional de valores culturales, y el
autorreconocimiento como actor principal en la creacion de su propio futuro.

e Promover la consolidacion de los entornos protectores de los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes, familias y comunidades, por medio de
procesos de diadlogos participativos, reflexiones y ensefianzas de mayores/as
y sabios/as para la construccion del tejido social y cultural fundamentado en
la armonia familiar y comunitaria.
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9. Descripcion del acompafiamiento y sus componentes

Para la ejecucién de esta propuesta se realizaran acciones de acompafiamiento
previamente definidas por las comunidades por medio del didlogo y concertacion en
busca de abordar las problematicas existentes de manera pertinente, sin generar
impactos negativos y por el contrario potenciar el Buen Vivir.

Son seis hilos de comprension que orientaran el desarrollo de acciones de la
propuesta los cuales son: Gobierno y territorio, Justicia propia y comunitaria,
Cuidado: salud, armonia y equilibrio, Sustentabilidad y soberania alimentaria, Arte
y memoria, y Educacion pertinente, estos a su vez estan enmarcados en cinco (5)
grandes referentes (0 como se han interpretado en las comunidades momentos):
Darse cuenta, Recuperar/sofiar/recordar, Fortalecer/transformar, Echar a
andar/caminar y Valorar/ cosechar.

A continuacion, se relaciona las estrategias, actividades, el propdsito y el resultado
esperado en cada uno de los referentes relacionados anteriormente y de acuerdo a
cada hilo de comprension.

9.1. DARSE CUENTA - TODOS LOS COMPONENTES O HILOS
REFERENTES
PARA EL <
TRENZADO ESTRATEGIA ACTI(Y\:OD'?‘DES PRgE?_iITO RESULTADOS
DE LA (¢Como?) Duracion) ACTIVIDAD ESPERADOS
PERVIVENCIA
CULTURAL
Darse Cuenta | Diagnostico No. de | Conocer no | Un (1)
¢, Qué comunitario actividades: sélo las | diagnéstico
problematicas o | por comunidad | cuatro (4), 1 en | problematicas | comunitario
necesidades para identificar | cada sino las causas | construido con la
identifica en su | los saberes, | comunidad. de estas, que | informacion
comunidad en | tradiciones, estan recolectada en
cada uno de los | usos y | Duracion: 2 | conllevando a | las cuatro
componentes o | costumbres horas. la afectacion de | comunidades
hilos? que han sido la cultura Senu | objeto de
olvidadas o | Participantes: |y el buen vivir | acompafiamiento
e Perdida de | desvalorizadas | un ndmero | en las | donde se
la educacion | en los | estimado de comunidades | evidencie las
propia procesos de | 623 personas | desde la dptica | problematicas y
conformadas
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e Perdida de
practicas
culturales en
la
elaboracion
de
artesanias,
las danzas y
la  mdusica
tradicional

e Perdida de
las técnicas
de cultivos y
de los
cultivos
mismos

e Desconocim
iento en las
nuevas
generacione
s y en los
adultos del
manejo Yy
uso de
plantes
medicinales

e Debilitamien
to de las
estructuras
y formas de
gobernanza

transmision de
saberes que
han suscitado
una serie de
problematicas
que afectan a
las familias del
programa.

por los
miembros de
todas las
familias.

de

componente

cada

necesidades
identificadas por
la comunidad

Para el abordaje del referente Darse Cuenta se definio desarrollar 3 encuentros
agrupando los componentes de dos en dos, debido a que estos cuentan con una
interrelacion mayor que permitird abordarlos de manera simultanea y a la vez
desagregar con relacion a los demas hilos de comprension.

e Encuentro 1: Gobierno y Territorio — Justicia Propia y Comunitaria

e Encuentro 2: Cuidado: salud, armonia y equilibrio - Sustentabilidad y
Soberania Alimentaria

e Encuentro 3: Arte y Memoria — Educacion Pertinente
jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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9.2. COMPONENTE O HILO: GOBIERNO Y TERRITORIO

De acuerdo al Plan Salvaguarda del Pueblo Sena de Antioquia, Tercera fase, el

Gobierno Propio en el pueblo Senu, comprende las distintas formas de gobernar

como pueblo milenario conforme ala cultura, desde el establecimiento de normas,

comportamientos, formas de organizar la vida comunitaria, asi como para el

relacionamiento con exterior, es decir, con personas e instituciones en sus

multiples dimensiones e interacciones, mientras que; el territorio se concibe como

algo mas que un espacio fisico en el que habitan, se considera una parte

constitutiva del buen vivir, la pervivencia de las comunidades indigenas, la unidad

y la soberania como pueblo indigena.

COMPONENTE O HILO: GOBIERNO Y TERRITORIO

REFERENTES )
PARA EL ESTRATEGIA ACTIVIDADES | PROPOSITO RESULTADOS
TRENZADO DE (2.Como?) (No - DE LA ESPERADOS
LA PERVIVENCIA ¢ ' Duracion) ACTIVIDAD
CULTURAL
Recuperar/sofiar/ | Se  realizard | No. de | Fortalecer las | Un (1)
recordar circulo de la | actividades: capacidades | documento
¢, Qué saberes se | palabra para cuatro (4), 1 en | de resolucién | construido de
deben recuperar | construir cada pacifica de | manera
para abordar la | acciones comunidad. conflictos, participativa
problematica orientadas a la regulacion con la ruta de
identificada? recuperacion Duracion: 2 | social, acciones
de saberes horas. gobierno especificas a
e Practicas de | que propio, implementar en
gobierno fortalezcan la | Participantes: | gestion del | las
propio. gobernanza, la | un ndmero | territorio. comunidades
e Acciones para | convivencia y | estimado  de para la
la Convivencia | la regulacién | 262 personas recuperacion
y  regulacion | social por | conformadas de las practicas
social. medio del | por lideres y de gobierno
e Estructura de | didlogo de | autoridades propio, aun
gobierno saberes. actuales  con después de
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e Gestion del especial finalizado el
territorio 'y de énfasis en la acompafamien
recursos. participacion de to del Servicio
las mujeres y Tejiendo
los jovenes. Interculturalida
d.
Lideres y
autoridades de
las
comunidades
indigenas
capacitados en
la  resolucion
pacifica de
conflictos y
regulacion
social de
territorio.
Fortalecer Escuela de | No. de | Fortalecer las | Construccion
[Transformar liderazgo para | actividades: estructuras de una (1) guia
¢, Como se pueden | fortalecer el | cuatro (4), 1 en | de gobiernoy | con tematicas
fortalecer esos | sistema de | cada liderazgo de liderazgo
saberes gobierno comunidad. actuales e | indigena que
identificados? propio desde incentivar el | permita que las
la Duracion: 2 | liderazgo en | comunidades
Por medio de | comprension horas. los nifas, | puedan replicar
escuelas de | de los roles y nifos, los
liderazgo (espacio | funciones de la | Participantes: | adolescentes | conocimientos
participativo para | estructura de | un namero | y jovenes | adquiridos
desarrollar gobierno de un | estimado  de | para el futuro. | desde el
habilidades y | territorio 100 personas acompafnamien
conocimientos indigena para | por Lideres y to del Servicio
necesarios para | los lideres y | autoridades Tejiendo
ejercer un | autoridades actuales  con Interculturalida
liderazgo indigena | actuales con | especial d.
efectivo) y | especial énfasis en la Otros
procesos de | énfasis en la | participacion de resultados son:
formacion que | participacion las mujeres y
conlleven a | de las mujeres | los jovenes. La participacion
fortalecer el | y los jovenes. de 100
gobierno propio en personas
cada comunidad | Incentivar  la enfocadas en
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orientado por el
profesional y
sabedor a cargo de
este hilo con el

apoyo
fundamental de los
saberes e
intereses
manifiesto por
parte de

por autoridades,
mayores y
mayoras, en
didlogo con los

jovenes, mujeres y
hombres que
hacen parte de los
nuevos liderazgos.

creacion de los
cabildos
escolares
como
estrategia de
introduccion
temprana a las

formas de
gobierno  en
las nifnas,
nifos y

adolescentes
en el ambito
escolar.

fortalecer el
sistema de
gobierno
propio.

La transmisién
de saberes en
gobierno propio
de los mayores
y sabios a las
nuevas
generaciones.

Nifios, Nifias y
adolescentes,
con
conocimientos
basicos
adquiridos para
implementar
técnicas de
gobernanza vy
resolucion  de
conflictos en el
ambito escolar.

Joévenes
capacitados e
interés en hacer

parte de las
estructuras de
gobierno

indigena para el
relevo

generacional de
esta estructura.

Echar a Andar
¢ Qué actividades
se van a realizar?

Formacién
fortalecer a
capacidades
administrativas de

para
las

Encuentro de

formacion en
formulacién 'y
gestion de
proyectos.

Se ensefara a
los

No.
actividades:
cuatro (4), 1
cada
comunidad.

Duracion:

de

en

3

Desarrollar
habilidades
en las
estructuras
de gobierno
de las
comunidades
para que a

Un (1) Formato
diseflado para
la presentacion
de proyectos
con una
estructura
béasica

comunidad,

por
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los recursos y de | participantes horas. partir de la | personalizado
gestion de | como esta identificacion | de acuerdo al
proyectos en cada | conformada la | Participantes: |y priorizacion | nombre, al logo
una de las | estructura un namero | de sus |y demas
comunidades. basica de un | estimado de | necesidades | elementos de
proyecto. 100 personas | desarrollen identificacion.
conformadas propuestas
Se por lideres y | de proyectos | Un (1) proyecto
socializaran autoridades de |y gestionen | disefiado para
algunas las recursos cada una de las
principales comunidades cuatro
entidades indigenas, comunidades
gubernamental | ademas de con el esquema
es y privadas | mujeres y basico,
que realizan | jovenes construido de
convocatorias manera
para concertada,
postulacion de priorizando
los pueblos necesidades e
indigenas. intereses a

Se ensefiaran
a los
participantes
cuales son los
requisitos
minimos que
se solicitan
para presentar
propuestas.

Se disefara
formato para
presentacion
de proyectos

nivel colectivo.
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9.3. COMPONENTE O HILO: JUSTICIA PROPIA'Y COMUNITARIA

La justicia propia y comunitaria esta enmarcada por un conjunto de normas
establecidas de manera colectiva en cada territorio indigena, estos se basan en los
valores y principios culturales para la regulacion de la vida en comunidad. En la
actualidad en la gran mayoria de las comunidades objeto de acompafiamiento no
cuentan con un reglamento escrito que sirva como herramienta para la aplicabilidad
de la justicia propia, las normas permanecen desde la oralidad lo que genera en
algunas personas desconocimiento, da lugar a malas interpretaciones o da lugar a
la violacion de las normas, generando limitaciones en la aplicacion de la justicia,
situacion que se intervendra por medio de las estrategias que se proponen a

continuacion.

COMPONENTE O HILO: JUSTICIA PROPIA'Y COMUNITARIA

REFERENTES
PARA EL < RESULTAD
TRENZADO DE | ESTRATEGI AEE\(/I\IIEC))A-D PRgECI)_'SAlTO (O
LA A(¢Como?) | piracion) | ACTiviDAD | ESPERADO
PERVIVENCIA S
CULTURAL
Recuperar/sofi | recuperando | NO: de | Adaptar el {Un (1) Acta
ar/ recordar nuestra actividades: reglamento al | con acuerdos
¢Qué  saberes | justicia cuatro (4), 1 en | contexto y las | establecidos
se deben | propia:  Esta | c2da dad necesidades | para la
recuperar para | estrategia comunidad. actuales. actualizacion
abordar la | contempla  la| J .. . ,|Establecer un|o ajuste de
problematica revision de las | -~ reglamento reglamentos
identificada? ”Orlmas t 0 basado  en | por
o oot | Participantes: | acuerdos que | comunidad.
e Aplicacion de . un ndamero | generen
- .. ._ | que se aplica . N
la. justicia en I3 | €Stimado  de | apropiacion Boceto de
propia comunidad en | 402 Personas | del mismo problematica
e Guardia la  actualidad conformadas S Mas
Indigena para trazar la | PO" lideres 'y representativ
* Reglamento | ryia frente a la Iautorldades de as de cada
comunitario i4 as ;
construccién o : comunidad a
e Armonia actualizacién .Codrpumdades regular por
familiar y | del mismo con | N@'9€nas, medio del
comunitaria el apovo de | 2demas  de
poy reglamento

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO
‘i.‘ - PROMOCION Y PREVENCION A5.GO2.MT5.PP | 19/02/2025
ANEXO 5. ORIENTACIONES PARA LA
T FORMULACION Y ENTREGA DE PROPUESTAS N
Version 1 Péagina 19 de
GUIA OPERATIVA DELSERVICIO TEJIENDO 16
INTERCULTURALIDAD
sabedores y | mujeres y comunitario.
mayores en el | jovenes
referente
Fortalecer
transformar.
Transmisién | No. de | Vincular la | Un (1) acta de

de saberes en
justicia propia
a la guardia

Indigena:
Encuentro
dirigido a la
guardia
indigena, a
mujeres,
hombres y
jévenes  con
interés de

aprender 0
aspiren hacer
parte de la
guardia
indigena.

Se abordaran
temas como
Guardia
Indigena
roles,
funciones,
procesos,
resolucion de
conflictos,
haciendo un
paralelo entre
la aplicacion de
la justicia en el
pasado, en el
presente y lo
que se desea
en el futuro.

actividades:
cuatro (4), 1 en
cada
comunidad.

Duracion: 3
horas.

Participantes:
un nimero
estimado de
100 personas
conformadas
por lideres y
autoridades de
las

comunidades

indigenas,
ademas de
mujeres y
jovenes

guardia
indigena,
mujeres y
jovenes en un
proceso de
fortalecimient
o de |las
capacidades
y apropiacion
de esta
estructura.

aceptacion
del cargo de
guardia
indigena vy

aceptacion de
los deberes y
compromisos
que conlleva
el cargo,
firmada por
los
integrantes
de la guardia
indigena.
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Socializacion | No. de | Sensibilizar e | Un (1) acta de
y actividades: | incentivar a | compromiso
conforma_cic')n cuatro (4), 1en | |as nifas, | de
del semillero | cada nifios y | participacion
de  guardia| comunidad. adolescentes | activa y
indigena: con y
la participacion | Duracion: 3 conf_ormar el Conforma_C|0n
de nifios, nifias | horas. semlllgaro de | del semlller_o
y adolescentes guardia de la guardia
entre las | Participantes: indigena,
edades de 7 |un numero acomparfada
afios a 14 afios | estimado de del registro de
se realizara | 135 nifa, participantes
invitacion para | nifios y que
conformar el | 5qolescentes conformaran
semillero  de el semillero
%L:j?g;delr?a bara de la guardia
generar |r!c~i|gena}~ (24
comprension ninas, ninos y
de la adolescente)
importancia de por
la guardia comunidad.
indigena y de
hacer parte de
este  proceso
desde la nifiez.
Fortalecer Cimentando | No. de | Contribuir al | Un (1)
[Transformar la  justicia | actividades: | puen vivir, a la | Reglamento
¢Coémo se | propia;  en |cuatro(4),1en| armonia y la | comunitario
pueden este espacio | ada convivencia | construido o
fortalecer esos | se realizara la | comunidad. en las | actualizado
_sabe_re_:s construccion Duracién: 3 comunidgdes por
identificados? o] horas. por medio de | comunidad
actualizacion la para la
Se fortaleceran | del Participantes: | consolidacion | proteccion de
por medio de la | reglamento un  nimero | del los derechos
generacion de | comunitario estimado de | reglamento individuales y
espacios de | con el apoyo | 402 comunitario. | colectivos, la
dialogo de sabedores | personas, resolucion
intergeneracion |y mayores. como minimo pacifica de
al, de espacios un miembro conflictos y la
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de construccion
conjunta y de
transmision de
saberes.

Las familias
se dividiran
en grupos, a
cada se le
asignara una
un grupo
etario, un
contexto o un
recurso  del
territorio para

que se
revisen,
ajusten 0
propongan
nuevas

normas que
haran parte
del
reglamento
comunitario
por medio de
la aprobacion

de la
comunidad.
Ejemplo:
Grupo 1:
Normas

relacionadas
con hombres
y mujeres
entre 18 y 59
afios en el
contexto
comunitario.

Grupo 2:
Normas
relacionadas
con ninas,

representant
e por familia.

aplicacion de
la justicia
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nifos y
adolescentes
entre 0 y los
18 afios en el
contexto
familiar.
Reconstrucc | No. de | Consolidar la | Ruta de
ion de la | actividades: | estructura coordinacion
identidad de | cuatro (4), 1en | gyténoma de | de acciones
la  Guardia | c@da justicia con el
Indigena: comunidad. comunitaria, | Consejo de
E_n_Cl_Jentro Duracién: 3 |€on Justica_ _
dirigido a la | poras, capacidades | Comunitario
guardia de accion | para la
indigena Yy | Participantes: | basadas en la | aplicacion de
jovenes, un nimero | proteccion de | la justica y la

mujeres y

estimado de

los derechos

resolucion de

hombres con | 100 personas | individuales y | conflictos.

interés ~ en | conformadas | colectivos de

participar en | POr_lideres y | caqa miembro

esta autoridades de de las

estructura las comunidades
. comunidades | .” .

trad|C|onaI__ indigenas, indigenas.

para  recibir | ydemas  de

formacion en | muyjeres y

las funciones | jévenes

a

desempeiiar,

la identidad y

resolucion de

conflictos vy

aplicacion de

justicia propia

en los

escenarios

comunitarios,

familiares e

individuales.

Semillero de | No. de | Incentivar Una @)
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Guardia, actividades: | desde infografia
iAprendiend | cuatro(4), 1en | temprana elaborada por
o desde la|cada edad el | comunidad
practica!: comunidad. interés en | que se
Espacio Duracin: 3 | hacer  parte | entregara
orientado por horas de la | como parte

los
conocimiento
S del
profesional,
sabedor en
justicia y
mayores
conocedores
del tema en el
que se
desarrollara
actividades
enfocadas en
el cuidado del
territorio,
tales como
elaboracion
de carteles
con mensajes
de cuidado de
la naturaleza,
recoleccion
de basura de
entornos de
infraestructur
a comunitaria,
entre  otras.
Esta actividad
estara
acompafnada
de mensajes
de formacion

y
sensibilizacié

Participantes:
un  namero

estimado de
135 nifa,
nifos y

adolescentes

estructura de
justicia propia
(guardia
indigena)
para
garantizar el
relevo
generacional
en el futuro de
los miembros
de esta
estructura.

del resultado
del proceso
de trabajo con
el semillero
de guardia
indigena que
se entregaré
en el cierre
del servicio
Tejiendo
Interculturalid
ad.

Se realizara
una infografia
en formato
digital para
efectos de
evidencia
para el ICBF,
pero a las
comunidades
se le
entregard a
cada
comunidad
una (1)
infografia
elaborada de
manera
manual en
gran formato,
que incluya
fotografias.
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n frente a la
identidad vy
funciones de
la guardia
indigena,
derechos vy
deberes de
las nifas,
nifnos y
adolescentes,
y proteccién
del territorio

Echar a Andar
¢Qué
actividades se
van a realizar?

Entrega fisica y

socializacion del
reglamento
comunitario
construido.
Entrega de

elementos que
contribuyen a la
identidad de la
guardia indigena
y semillero de
guardia

indigena.

Acuerdos
paralaviday
la armonia:

No. de
actividades:
cuatro (4), 1 en
cada

Contribuir  al
buen vivir, a la
armonia y la

Reglamento
comunitario
entregado de

Socializaciéon _ convivencia manera fisica
comunidad.
y entrega en las | a cada
fisica del Duracién: 2 comunidades comunidad 5
reglam_ent_o horas. por medio d_e copias  por
comunitario implementaci | comunidad)
construido de | Participantes: | On y | que orientara
manera un  ndmero | apropiacion la proteccion
colectiva en el | estimado de | del de los
referente 402 reglamento derechos
recuperar. personas, comunitario. individuales y
como minimo colectivos, la
un resolucion
representant pacifica de
e por familia. conflictos y la
aplicaciéon de
la justicia
Guardia No. de | Fortalecer la |48 chalecos,
Indigena, actividades: | jdentidad de | 48 bastonesy
ildentidad y |cuatro(4),1en||a  guardia|un kit de
simbolismo!: | cada indigena y el | materiales
entrega de 12 | comunidad. desarrollo de | para la

chalecosy 12
bastones con
materiales
para su

Duracion: 2
horas.

Participantes:

sus funciones

decoracion o
personalizaci
6n de los
bastones
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decoracion o

un ndamero

entregados a

personalizaci | estimado de doce (12)
on de 48 personas guardias
acuerdo a su | conformadas indigenas por
cultura para por lideres y comunidad.
la guardia de | autoridades
cadaunade |de las
las cuatro (4) | comunidades
comunidades | indigenas,
objeto de ademas de
acompafami | mujeres y
ento. jovenes.

Se

entregaran

12 chalecos y

12 bastones

para la

guardia

indigena por

comunidad.
Semillero No. de | Fortalecer la | 96 chalecos,
Guardia actividades: | identidad del | 96 bastonesy
Indigena, cuatro (4),1en | semillero de |un kit de
ildentidad vy |cada guardia materiales
simbolismo!: | comunidad. indigena y la | para la
Se ] Duracién: 3 apropiacion decoracién 0
entregaran 24 de este | personalizaci

chalecos y 24
bastones con
materiales

para su
decoracion o
personalizaci
On de acuerdo
a su cultura
para los
integrantes

del semillero
de guardia

horas.

Participantes:
un  ndmero
estimado de
96 nifias,
ninos y
adolescentes

Se
entregaran
24 chalecos

espacio de
participacion

6n de los
bastones
entregados a
veinticuatro
(24)
integrantes
del semillero
de guardia
indigena por
comunidad.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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indigena de | para el
cada una de | semillero de
las cuatro (4) | guardia
comunidades | indigena
objeto de | conformada
acompafiami | por nifias,
ento. nifnos ya
adolescentes
en cada.
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9.4. COMPONENTE O HILO: CUIDADO: SALUD, ARMONIA Y

EQUILIBRIO

Para el abordaje de este componente se reconoce la conexion intrinseca entre la
salud fisica, emocional, espiritual y social, entendiendo que para lograr ese estado
de salud o bienestar en cada una de las areas anteriormente mencionadas es
necesario generar entornos armoniosos y equilibrados entre todos los miembros de
la comunidad y de la familia, para ello, se promoveran acciones para el cuidado

personal y mutuo.

COMPONENTE O HILO: CUIDADO: SALUD, ARMONIA Y EQUILIBRIO

REFERENTES
PARA EL - RESULTADO
TRENZADO DE | ESTRATEGI ACTIVIDADE | PROPOSIT S
_ S (No - O DE LA
LA A(¢Como?) | pbiracion) | AcTivibap | ESPERADO
PERVIVENCIA S
CULTURAL
Recuperar/soii | Didlogo  de | No. de | Recuperar Un 1)
ar/ recordar saberes actividades: conocimient | Inventario
¢Qué saberes | ancestrales | cuatro (4), 1 en | og definido  por
se deben | en salud, uso | cada ancestrales | comunidad de
recuperar para|de  plantas | comunidad. y practicas | las  plantas
abordar,_ la | medicinales Duracién: 2 | €M salud | medicinales
problematica para horas. propia que | que se
identificada? preparacion contribuyan | recolectaran
de bafos, | Participantes: | a la salud y | para la
¢ Uso de plantas | ungientos, un nimero un | al buen vivir | creacion de la
medicinales. bebidas, entre | nimero de las | huerta de
e Medicina otros para el | estimado  de | familias. plantas
ancestral. manejo  de | 125 personas | sensibilizada | medicinales
o Practicas de | enfermedade |conformadas | g con | comunitaria e
cuidado de la | g por  miembros | yaiacion a la | identificacion
salud y de la | go de las familias | ortancia | de usos de
armonia en la . de distintos
familia. establecera rangos de de recuperar cada_ planta
acuerdo €ON | ogad, con | €l uso de las | medicinal.
las  familias | especial plantas
para gue | énfasis en | medicinales
aporten médicos para el
semillas  de | tradicionales, tratamiento
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las plantas | parteras, de
medicinales mayores, enfermedad
que tienen en | MUIETES, NINOS, | es  de facil
sus  casas | adolescentes y | yratamiento.
para  crear |lOVENes
una huerta
comunitaria
que reuna la
mayor
cantidad
posible de
plantas
medicinales
en el
momento 0
referente
echar a andar.
Fortalecer iSaberes No. de | Difundir el | Un (1)
[Transformar para el | actividades: conocimient | recetario de
¢ Cémo se | cuidado dela|cuatro (4),1en g en el |uso y
pueden salud y la cada manejo  de | preparacion
fortalecer esos | espiritualida | comunidad. las plantas [de  plantas
saberes d! Duracién: 2 | medicinales | medicinales,
identificados? Se brindara | joras. en las | construido a
formacion del nuevas partir del
Se contempla la | el paso a paso | Participantes: | generacione | aporte de
transmision de | para la | un nmero un |S, en las | conocimiento
conocimientos transformacié | nimero mujeres que, | S  obtenidos
de los mayores, [n de las |estimado de | desde su rol | de las cuatro
sabios, médicos | plantas 125 personas | de madres y | comunidades.
tradicionales y | medicinales, y | conformadas | cyidadoras
parteras a las|el uso de |POr miembros | qa 5 yiga,
familias acuerdo a la SZ las ngg‘z puedan
especialmente a | edad de cada rangos de implementar
!gs mujeres, | persona. y a | ggaq, con | €Stos
jovenes, ninos y | cada especial conocimient
adolescente. enfermedad. | gnfasis en | 0s para el
Los médicos cuidado de
La transmision | conocimiento | tradicionales, la salud y la
lleva un | s adquiridos | parteras, espiritualida

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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contenido fuerte | en este | mayores, d.
de la oralidad y | referente  se | mujeres, nifios,
también de | materializaran | @dolescentes y
acciones en la | JOVENes.
practicas de | transformacio
cultivo de | n y
plantas preparacion
medicinas y | de productos
transformacion | a partir del
de las mismas uso de las
plantas en el
referente
Echar a
Andar.
Implementaci | No. de | Recuperar el | Cuatro 4)
6n de huertas | actividades: conocimient | huertas
medicinales | cuatro (4), 1 en | o ancestral | comunitarias
para la | Cada en el uso de | de plantas
posterior comunidad. las plantas | medicinales,
transformacié Duracién: 3 | Para la salud una huerta
n Y| horas. que se han | implementad
preparacion ido a por cada
de productos | Participantes: | perdiendo y | comunidad y
a partir del | un nidmero crear una | a disposiciéon
uso de las|125 personas |huerta con |de todas las
Echar a Andar f das tod | famili
2 Qué plantas. _ conforma odas as | familias.
actividades se Compromiso; gorl mlf mt_)lr_os plantas
van a realizar? | €7 el cierre | d¢ las lamilias mec_ilcmales
del programa |98  distintos | y4gipjag
se llevaran raan%os de | hara que las
muestras de gsae’cial €O | tamilias
la prepa}rgcién én?asis en | @cudan a
de medicina a | pmadicos estas
partir de las | tradicionales, cuando las
plantas Y | parteras, requieran.
daran a | mayores,
conocer lo | mujeres, nifos,

aprendido con
relacion al

adolescentes vy
jovenes
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tema a todas
las familias.
Encuentro de | No. de | Promover la | Productos
transformaci6 | actividades: recuperacion | como
n y | cuatro (4), 1 en |y aplicacién | ungiientos,
preparaciéon | cada de bebidas,
de medicinas | comunidad. conocimient | bafios, entre
a partir de las Duracién: 2|95 otros,
plantas horas. tradicionales | elaborados a
medicinales en salud partir de las

Participantes:
un numero
125 personas
conformadas
por miembros
de las familias
de distintos
rangos de
edad, con
especial
énfasis en
médicos
tradicionales,
parteras,
mayores,
mujeres, nifos,
adolescentes y
jovenes

Jornada de
promocién de
la salud a

partir de , beneficiadas
plantas comunidad. por la jornada
medicinales Duracién: 2 de promocion
orientados por | horas. de la salud a
el sabedor en partir de
salud Yy | Participantes: plantas
profesional/té | un namero medicinales,
cnico en salud | 200 personas se relacionara
conformadas el tipo de

No. de
actividades:
cuatro (4), 1 en
cada

plantas
medicinales.

Informe  del
ndmero de
familias

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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por miembros plantas

de las familias medicinales
de distintos utilizadas.
rangos de
edad, con
especial
énfasis en
médicos
tradicionales,
parteras,
mayores,
mujeres, nifios,
adolescentes vy
jovenes

9.5. COMPONENTE O HILO: SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA
ALIMENTARIA

Este enfoque busca garantizar que las comunidades puedan producir sus propios
alimentos de manera sostenible, preservando practicas agricolas tradicionales y
contribuyendo a su soberania alimentaria a corto y largo plazo.

Las comunidades indigenas Senués asentadas en el municipio de San Juan de
Uraba no cuentan con territorio suficiente para el cultivo de variedades propias en
gran volumen, ni para la produccién masiva de especies menores, lo que conlleva
a recurrir a una estrategia de trabajos, siembra y produccién colectivos familiares
en terrenos reducidos, acudiendo a técnicas propias del pueblo Senu de siembra,
recoleccion y conservacion de semillas, como por ejemplo las riatas y huertas
familiares y produccion de especies menores.

Mediante esta propuesta se pretende recuperar los procesos propios que conlleven
a generar un sistema de autoabastecimiento de alimentos a nivel comunitario y asi

fortalecer la sustentabilidad, la soberania alimentaria y resistencia comunitaria.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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COMPONENTE O HILO: SUSTENTABILIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

las familias de

REFERENTES
PARA EL -

TRENZADO DE ESTRATEGIA ACTIVIDADE | PROPOSITO | RESULTADO
LA (.Como?) S (No - DE LA S
PERVIVENCIA Duracion) ACTIVIDAD | ESPERADOS

CULTURAL
Recuperar/sofia | Circulo de la Rescatar y | Un Q)
r/ recordar palabra orientado replicar el | Documento
¢,Qué saberes se | a recopilar conocimiento | relaciéon de
deben recuperar | saberes que poseen | cultivos y
para abordar la | ancestrales No de sabios y | técnicas
problematica relacionados con act.ivi dades: | mayores a las | ancestrales
identificada? el tipo de cultivos, cuatro (4) '1 familias y las | que se
las técnicas ’ nuevas recuperaran
i . o en cada .
e Soberania propias utilizadas : generaciones | desde el
) . comunidad. I
alimentaria por los mayores y que acompafamie
° CEUIt'.VOS y | sabios en el Duracién: 2 contnbuya_lr_l nto N del
técnicas de | pasado o|h sustentabilida | Servicio
\ oras. . N
cultivos actualmente que d y soberania | Tejiendo
an_cestrales contrlbuyen a la Participantes alimentaria Interculturalida
) Allm_e_ntos Z(I?rk;]eerr?tr;;\a de las | L 4" namero .
tradicionales, : 200 personas .
variados y | comunidades. conformadas DOSCIentaS_ _
saludables. por todos (200) familias
i : en proceso de
e Creacion de miembros de !
huertas recuperacion

de -cultivos y

distintos P
técnicas
rangos de
ancestrales
edad. .
que se habian
perdido.
Transmision  de | No. de | Recuperar un | Un (1) folleto
conocimientos actividades: | conocimiento | creado del
por medio del|cuatro (4), 1| que se ha ido | calendario
dialogo de | en cada | perdiendo vy | agricola  del
saberes para | comunidad. que hace | pueblo Senad
recuperar el uso parte de los |en San Juan
del Calendario | Duracién: 2 | saberes de Uraba, el

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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alimentaria de las
familias por
medio de:

1. Creaciéon de
veinte (20)
huertas por

grupos familiares.

Cada

huerta

tendrd un éarea

minima de 15
15 metros, ca
grupo famil
estara

compuesto
10 familias.

X
da
iar

por

2. Capacitacion a

las 200 famili

as

sobre el manejo

de los cerdos.

sangre, afinidad o
cercania, con el

propésito

establecer una
ruta de trabajo
para implementar
huertas por
grupos familiares
con cultivos
especificos  del
consumo

cotidiano de las
familias, en este

espacio de
realizara el
trabajo previo

(preparacion  del
terreno,

preparacion  de
abonos
organicos, y
demas
actividades de

Participantes
: un nUmero
200 personas
conformadas
por todos
miembros de
las familias de
distintos
rangos
edad.

de

de alimentos y
acceso a los
mismos que
garanticen la
alimentacion
bésica,
basada en los
usos y
costumbres,
rescatando de
igual manera
una practica
cultural que se
ha ido
perdiendo
como lo es el
trueque de
productos.
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Agricola en el | horas. ancestrales folleto fisico se
manejo de que puede | entregara en
cultivos y otras | Participantes | mejorar la | el referente
actividades que | : un nimero | forma de | valorar/cosech
contribuyen al | 200 personas | cultivar los|ar a cada
bienestar conformadas | alimentos, familia.
individual y | por todos | cuidar el
colectivo. miembros de | territorio y la
las familias de | naturaleza.
distintos
rangos de
edad.
Fortalecer Encuentros No. de | Sentar bases | Un (1) acta de
[Transformar familiares: con la | actividades: | en el | acuerdos
¢,Cémo se | participacion de | cuatro (4), 1 | fortalecimient | establecidos
pueden fortalecer | un ndamero | en cada | o del trabajo | para la
€s0s saberes | promedio de 10 | comunidad. comunitario creacion  de
identificados? familias por grupo orientado  al | las huertas por
estas pueden | Duracion: 2 |uso de esa | grupos
Fortalecimiento estar conectadas | horas. autonomia en | familiares, que
de la soberania | por lazos de la producciéon | contenga la

siguiente

informacion:

e Nombre del
equipo o]
grupo
familiar.

¢ Ubicacion
del terreno o
parcela
donde se
realizaran.

e Listado de
las familias
gue integran
el grupo
familiar.

¢ Relacion del
nombre de
dos o tres
semillas de
hortalizas

que se

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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creacion de la cultivaran y
huerta, no que seran
implica s) aportadas
definirdn el o los por el
productos a servicio
cultivar, que Tejiendo
permitan el Interculturali
acceso de dad.
alimentos a e Relacion de
quienes los una o dos
cultivan 'y el semillas
intercambio tradicionale
(trueque) de otros s aportadas
productos. por las
Esta actividad familias a
sera liderada por cultivar
profesional/técnic (maiz,
0 en ciencias flame, yuca,
agrarias con el candia,
apoyo del equipo frisol
base y los cabecita
sabedores negra,
achote,
entre otros).
e Dias y
horarios de
trabajo.

Capacitacion a
las 200 familias
sobre el cuidado
de los cerdos en
sus diferentes

epatas de
crecimiento y
alimentacion

basada en
alimentos no

procesados, de
facil acceso para
las familias.

Esta actividad
serd liderada por
profesional/técnic

No. de
actividades:
cuatro (4), 1
en cada
comunidad.

Duracién: 2
horas.

Participantes
: un numero

200 personas
conformadas

por todos
miembros de
las familias de

Orientar el
proceso de
atencion y
cuidado en el
manejo de
cerdos que
garantice la
soberania
alimentaria de
las familias y
la produccién
de cerdos de
manera
sustentable.

Informe de
capacitacion
de las
doscientas
(200) Familias
capacitadas
en el manejo
de cerdos.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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0 en ciencias | distintos
agrarias con el | rangos de
apoyo del equipo | edad.
base y los
sabedores
Echar a Andar Cultivo de | No. de | Unificar Veinte (20)
¢, Qué actividades | semillas de | actividades: esfuerzos vy | Huertas
se van a realizar? | hortalizas y | cuatro (4), 1 | promover el | familiares
semillas nativas: | en cada | trabajo creadas con
Entrega de | Las huertas en | comunidad. cooperativo cultivos que
semillas de | este referente se como apuesta | hacen parte de
hortalizas: son | abordan de | Duracion: 3| al la
10 variedades de | manera similar al | horas. fortalecimient | alimentacion
hortalizas, a cada | anterior; por 0 de la | basica de las
grupo familiar se | medio de grupos | Participantes | soberania familias.
le entregard dos | familiares, en | : un nimero | alimentaria.
0 tres tipos de | este momento el | 200 personas
semillas de | cultivo de las | conformadas
hortalizas para la | semillas de | por todos
huerta por grupo | hortalizas se | miembros de
familiar. materializa y se | las familias de
. orienta las | distintos
Recuperaciéon y | familias en las | rangos de
siembra de | técnicas de | edad.
semillas cuidado y
nativas: En la | conservacion de
huerta por grupo | las semillas para
familiar las | lograr la
familias sostenibilidad del
cultivaran cultivo de las
productos mismas,
propios como él | orientado por el
maiz, flame, | profesional/técnic
yuca, candia, | o0 en ciencias
frisol cabecita | agrarias con el
negra, batata, | apoyo
variedad de | fundamental de
platano que se |los sabedores y
han perdido, | mayores que son
entre otros, | los  poseedores
dichas semillas | del conocimiento
seran aportadas | cultural en esta
por las familias. materia.
Entrega de un | No. de | Unificar Doscientos
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Entrega de (200)
cerdos o cerdas
de 8 semanas:
se entregara de
manera

proporcional  al
nimero de
familias (200),
bajo el siguiente
criterio; de los
200 cerdos/as a
entregar, el 80%,
es decir, 160 de
ellos seran
cerdas hembrasy
el 20%, es decir,
40 cerdos seran
machos, esto con
el propésito de

garantizar la
continuidad de la
produccion  de
cerdos para
autoconsumo y la
soberania

alimentaria. Se
entregara un

bulto de maiz por
cerdo/a como
complemento
para la
alimentacion del
mismo.

lote de 10
cerdos/fas de 8
semanas para

para cada uno de
los 20 colectivos
comunitarios
conformados por
las familias objeto
de
acompafamiento.

Entrega de un
bulto de maiz por
cerdo/a como
complemento
para la
alimentacion del
cerdo/a.

Con esta
actividad se
fomenta el trabajo
colaborativo,

debido a que se
entregara el 80%,
es decir, 160 de
ellos seran
cerdas hembras y
el 20%, es decir,
40 cerdos seran
machos, con esto

cuando los
cerdos/as estén
en la etapa
reproductiva las
familias deberan
trabajar de

manera articulada
para que haya
reproduccion de
nuevos cerdos y
sostenibilidad,
buscando un
beneficio

actividades:
cuatro (4), 1
en cada
comunidad.
Duracion: 2
horas.
Participantes:
un numero
200 personas
conformadas
por todos
miembros de
las familias de
distintos
rangos
edad.

de

esfuerzos y
promover el
trabajo
cooperativo
como apuesta
al
fortalecimient
odela
soberania
alimentaria.

(200) cerdos o
cerdas de 8
semanas y
doscientos
(200) bultos de
maiz
entregados a
los 20
colectivos
comunitarios
conformados
por las familias
objeto de
acompafiamie
nto.
Un (1) acta de
compromiso
firmado por
parte de las
familias de
cada
comunidad
que incluya los
siguientes
acuerdos.
Las familias
que reciban
el cerdo
macho no
podran
castrarlo
para  que
este cumpla
la  funcién
de padrote.

Las familias
que reciban
la cerda
hembra que
en su etapa
reproductiv

a sean

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO
6" | PROMOCION Y PREVENCION A5.GO2.MT5.PP | 19/02/2025
ANEXO 5. ORIENTACIONES PARA LA
BIENCSTAR FORMULACION Y ENTREGA DE PROPUESTAS o
version 1 Pé&gina 37 de
GUIA OPERATIVA DELSERVICIO TEJIENDO 16
INTERCULTURALIDAD
equitativo  entre montadas vy
las familias. fertilizadas
por el
Se realizara macho
valoracién reproductor
ancestral con estaran
conocimientos de obligadas a
mayores y entregar
sabedores de la unacriaala
comunidad para familia que
identificar que aporte el
cerdos/das padrote.
tendrian la En ningln
contextura fisica caso se
para la podra
reproduccion vender los
cerdos/as.
9.6. COMPONENTE O HILO: ARTE Y MEMORIA

Se enfatizara en las expresiones de la cultura como lo son las danzas, la muasica 'y
las artesanias, se tendra especial atencion en la trasmision de conocimientos a las
nifias, ninos y adolescentes apoyados de los conocimientos de sabedores e

instructores.

El Resguardo Indigena Senu Los Almendros junto con las comunidades objeto de
acompafamiento, consideran como un elemento fundamental la recuperacion y el
fortalecimiento de la identidad de la cultura indigena Senu, por medio de la
transmision de conocimientos del trenzado y la elaboracion de artesanias en
cafnaflecha, por ello, se contempla la compra de insumos, materiales y dos (2)
maquinas de coser, estas Ultimas (las maquinas) seran entregadas a dos de las
comunidades que no cuentan con este elemento, el cual es indispensable para
recuperar los conocimientos en la elaboracion de artesanias en cafaflecha.

COMPONENTE O HILO: ARTE Y MEMORIA

REFERENTES
PARA EL
TRENZADO DE
LA
PERVIVENCIA
CULTURAL

ESTRATEGIA
(¢.Como?)

ACTIVIDADES
(No -
Duracion)

PROPOSITO
DE LA
ACTIVIDAD

RESULTADO
S
ESPERADOS
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Recuperar/sofia | Se realizara un | No. de | Posibilitar a | Un D)
r/ recordar dialogo actividades: que mediante | documento

gue contenga
la informacioén

para abordar la | personas comunidad. mas jévenes | recopilada de
problematica mayores Duracion: 2 | conozcan las | los saberes y
identificada? compartan con | horas. formas de vida | practicas
los presentes | Participantes: | de sus | culturales que
e Trenzado de | como eralavida | un nimero mayores y | las
cafaflecha anteriormente 402 personas | antepasados, | comunidades
e Elaboracion en las familias y | conformadas de manera que | desean
de artesanias | comunidad, qué | por todos | se genere | recuperatr.
e Tradiciones elementos miembros  de | interés, amor y
culturales culturales las familias de | compromiso
e Danzas relacionados distintos rangos | por recuperary
propias con la mdasica, | de edad. fortalecer la
e Musica las danzas, el cultura Send.
tradicional arte la formas
de vivir 'y
relacionarse
existian que hoy
se han ido
perdiendo y que
recuperarlas
contribuiria  al
fortalecimiento
no solo cultural,
sino también al
tejido social y
comunitario, y al
buen vivir.
Fortalecer Mapa de los | No. de | Generar Un (1) Mapa
[Transformar suefos: Con la | actividades: comprension y | de los suefios
¢,Como se | informacion cuatro (4), 1 en | apropiacion construido por
pueden recopilada en el | cada sobre los | comunidad
fortalecer esos | referente darse | comunidad. mecanismaos, que se
saberes cuenta y acciones 0 | convierte en
identificados? recuperar, con | Creacion mapa | herramientas un referente
el apoyo de | de los suefios que pueden |visual de la
El fortalecimiento | nifias, nifos, ser aplicadas | meta a la que
de los saberes se | Adolescentes, Duracion: 3 | desde la | quieren llegar.
propiciara por | jovenes y | horas. cotidianidad
medio de la | sabedores se durante la | Acuerdos
articulacion de la | construird ~ un | Participantes: | implementacié | establecidos
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vision mapa de los | un nimero n del programa | con las
comunitaria a | suefios tipo | 135 personas | Tejiendo familias para
nivel de la cultura | mural en un | conformadas Interculturalida | fortalecer las
y el arte del | lugar visible ala | por todos | d y posterior a | artes, los
pueblo Send, | comunidad, una | miembros  de | ello, para | saberes y las
plasmado en un | vez esté listo el | las familias de | recuperar las | practicas
mapa de los|mapa de los | distintos rangos | artes, los | culturales en
suefos. suefios, se | de edad. saberes y las | cada
reuniran las practicas comunidad.
familias para | Reflexion en | culturales.
generar una | torno al mapa
reflexibon ~ con | de los suefios
relacion a lo | construido y
plasmado en el | generacién
mapa de los | compromisos.
suefios y para
generar  unos | Duracion: 2
compromisos a | horas.
nivel familiar y
comunitario de | Participantes:
las acciones | un nimero
que 402 personas
implementaran | conformadas
en su | por
cotidianidad
para hacer
realidad este
mapa de los
suefios.
Desarrollar No. de | Implementar Los resultados
talleres de | actividades: estrategias esperados en
formacion tres para el area de
Echar a Andar areas o | Ocho (8) | desarrollar trabajo de:
¢, Qué expresiones talleres teorico- | habilidades y | e Trenzas en
actividades  se | culturales; en el | practicos en el | destrezas para cafnaflecha
van a realizar? trenzado y | trenzado y | el rescate de elaborada
elaboracion de | elaboracion de | su cultura e | por nifas,
Talleres de | artesanias en | artesanias en | identidad, a nifnos
formacion en | canaflecha, en | cafaflecha en | través de estas adolescente
practicas danzas cada areas de S.
artisticas tradicionales del | comunidad. expresion e Artesanias
tradicionales pueblo Send, y cultural y elaboradas
como el trenzado | en Duracion: 2 | riqueza en
en cafia flecha, la | masica de pitos | horas cada uno. | inmaterial del
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elaboracion de |y tambores, pueblo Senu. cafaflecha
artesanias, las |para ello se | Ocho (8) por mujeres
danzas y la | contard con la | talleres de y jovenes
musica orientacion de | danza con dominio
tradicional (pitos | estas tradicional en en el
y tambores) actividades de | cada proceso de
conocedores comunidad. costura (en
del tema maquina de
sabedores e | Duracion: 2 coser).
instructores. horas cada uno. Entrega de
dos
Entrega de | Ocho (8) maquinas
insumos, talleres de de coser.
vestuarios e | musica de pitos Grupos de
instrumentos de | y tambores en danzas
acuerdo. cada conformado
comunidad. s por Nifas,
nifnos
Duracion: 2 adolescente
horas cada uno. s con
habilidades
Participantes: adquiridas
un ndimero con relacién
402 personas alas danzas
conformadaﬁ tradicionale
por nifas, s.
nifos, 12
adolescentes, vestuarios
mujeres y de mujeres
jovenes. y 12
vestuarios
de danza
propias
entregados.
12
vestuarios
de mujeres
y 12
vestuarios
de para
grupo de
musica pitos
y tambores.
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e Entrega de

instrumento
S musicales
a dos (2)
grupos de
muasica -
pitos y
tambores.
Nifas, nifios
y
adolescente
S con
habilidades
en el uso de
instrumento
S musicales
para
produccién
de mdusica
tradicional.
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9.7. COMPONENTE O HILO: EDUCACION PERTINENTE

En el siguiente componente se pretende articular el hilo de comprensién, Educacion
Pertinente con el propdsito del Proyecto Educativo Comunitario — PEC, el cual
contempla como modelo educativo la Educacion Propia e Intercultural, entendiendo
este como un modelo en funcién de la cultura, las necesidades, los problemas e
intereses, que se busca de manera comunitaria y participativa construir caminos de
reafirmacion cultural y mejorar la calidad de vida del pueblo indigena Sendu.

El avance de la comunidad en materia de educacion propia ha sido significativo, no
obstante, aun es necesario establecer con claridad las mallas curriculares que se
imparten al interior de las aulas de clase y dado que esto demanda un trabajo
comunitario y la orientacion de un equipo de lideres, mayores, sabedores y
profesionales, se considera de gran valor y pertinencia que desde la implementacién
del servicio Tejiendo Interculturalidad se aporte al fortalecimiento de la educacion
propia y pertinente por medio de la construccién conjunta de conocimiento.

COMPONENTE O HILO: EDUCACION PERTINENTE

REFERENTES ESTRATEGI | ACTIVIDADE | PROPOSITO | RESULTADOS
PARA EL |A(¢Como?) |S (No - |DE LA | ESPERADOS
TRENZADO DE Duracién) ACTIVIDAD
LA
PERVIVENCIA
CULTURAL
Recuperar/sofiar | Revision  de | No. de | Conocer el | Una (1) ruta de
[ recordar informacion actividades: estado actual | trabajo definida
¢Qué saberes se | existente cuatro (4), 1 en | ge |as mallasy | Para . la
deben recuperar | malla cada que construccibn o
para abordar la | curricular del | comunidad. L, ajuste de la
problematica Proyecto cpnstruccmno malla curricular
identificada? Educativo Duracion: 2 | ajuste S€ | del Pilar:
Comunitario — | horas. requiere para | Historia y
Tradiciones PEC del Pilar fortalecer la | Origen del nivel
Educacion Historia y Parti(,:ipantes: educacion educativo de
Indligena Senu :])i\r/lglen del ﬁgrrrll;rglero un propia en el basica primaria
Valores Ambi
Cultura educativo de | estimado de ambito
Historia y | bésica 137 personas | €scolar de los

ninos, nifas,
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origen
e Identidad

primaria: Se
establecera
dialogo  con
los
participantes
para la
revision  del
estado actual
del PEC y las
mallas
curriculares,
la forma en
que se
desarrollan
los contenidos
educativos en
el Centro
Educativo
Indigena, y el
alcance que la
comunidad
quiere
establecer
para
educacion
impartida en
su territorio
indigena, se
establecera
prioridad en la
malla a
trabajar

la

conformadas
por miembros
de las familias
de distintos
rangos de
edad,
mayores/as
sabedores,
nifios,
adolescentes
mujeres,
jovenes,
lideres
indigenas de la
comunidad vy
docentes
indigenas

adolescentes
y jovenes.

Fortalecer
[Transformar

fortalecer
saberes
identificados?

Construir
herramienta

curricular)
posibilite

¢,COomo se pueden
esos

una

educativa (malla

que
la

Construcci6
n y/o ajuste
de la malla
curricular del
Pilar Historia
y Origen: Se
realizara un
trabajo por
equipos con el
propésito de
plantear los
contenidos o

No. de
actividades:
cuatro (4), 1 en
cada
comunidad.
Revisién de
informacion
existente

Duracion: 3

Contribuir  al
fortalecimient
o] de la
educacion

indigena

pertinente por
medio la
construccion
de la malla
curricular del

Una (1) Malla
curricular del
Proyecto
Educativo
Comunitario del
Pilar Educativo
denominado
Historia y origen
del Pueblo Senu
construido  del
nivel educativo
de basica
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trasmision de | temédticas, las | horas. Proyecto primaria.
saberes en el | competencias Educativo
ambito  escolar, | y actividades Comunitario 137 personas de
elaborada a nivel | a desarrollar | Construccion y del Pilar las comunidades
comunitario en el | en cada grado | Ajuste  malla _ con capacidades
marco del modelo | escolar  del | curricular  del | Educativo adquiridas para
educativo nivel Pilar denominado | continuar con la
implementado por | educativo de Historia Yy | consolidacion de
las familias | basica Duracion: 3 | origen del | la malla
indigena; primaria  del | horas. Pueblo Senu | curricular
Educacion propia. | pilar educativo Historia y origen
Historia y | Participantes: del pueblo sen
origen del | un ndmero un del nivel
Pueblo Senay | nUmero educativo,
posteriorment | estimado de bésica
e se realizara | 137 personas secundaria 'y
una plenaria | conformadas media
grupal  para | por miembros académica, y las
exponer los | de las familias demas mallas
diferentes de distintos curriculares de
puntos de | rangos de los cinco pilares
vista y | edad, educativos
conclusiones | mayores/as restantes.
acerca del | sabedores,
trabajo nifos,
realizado en | adolescentes
cada uno de | mujeres,
los equipos, | jovenes,
con el fin de | lideres
retroalimentar | indigenas de la
el aprendizaje | comunidad vy
y definir la | docentes
estructuracion | indigenas
de la malla
curricular.
Echar a Andar Encuentros No. de | Generar Un (1) Informe
¢, Qué actividades | vivenciales actividades: ambientes con la relacion
se van a realizar? | con la | Un encuentro | protectores de las cincuenta
participacién | vivencial por | que los | (50) familias
Promover la | de 50 familias. | grupo familiar, | ayuden a | acompafiadas y
educaciéon propia | Los en promedio | prevenir sensibilizadas
y pertinente desde | encuentros se | se realizaran | dafios fisicos, | frente a la
el ambito de los | harén por | 10 encuentros | emocionales o | aplicacion de la

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO
‘i.‘ PROMOCION Y PREVENCION A5.GO2.MT5.PP | 19/02/2025
ANEXO 5. ORIENTACIONES PARA LA
T FORMULACION Y ENTREGA DE PROPUESTAS N
Version 1 Péagina 45 de
GUIA OPERATIVA DELSERVICIO TEJIENDO 16
INTERCULTURALIDAD
hogares y en | grupos vivenciales. sociales y | educacién
actividades familiares de vulneracion pertinente en las
centradas con | aproximadam de los | nifios, nifias y
nifios, niflas vy | ente 5 familias | Duracién: 40 | derechos adolescentes
adolescentes  y | por grupo, se | minutos cada | especialment | desde el seno
sus familias | desarrollara una. e entre grupos | del hogar en el
mediante visitas | esta actividad vulnerables gue se inculguen
en los hogares y | en el lapso de | Participantes: | como nifios, | valores,
encuentros de | dos meses, | un numero | personas identidad y
formacion. para estimado de | mayores, proteccion, este
promover la | 150 personas | personas con | informe
recuperacion | conformadas discapacidad | contendrda las
de las | por miembros pautas de
practicas de las familias crianza positivas
propias de | de  distintos implementadas y
crianza, el | rangos de a implementar
cuidado edad por parte de las
mutuo y familias.
formacion de
acuerdo a las
etapas de
vida.
Encuentro de | No. de | Inculcar en los | 135 nifias, niflos
formacién actividades: nifios, nifas y | y adolescentes
para las nifias, | cuatro (4), 1 en | adolescentes | formados en
nifos y | cada amor, respeto | habilidades para
adolescentes | comunidad. e interés en | desarrollar
para hacer parte de | acciones del
implementar Duracion: 2| la guardia | cuidado hacia si
procesos horas. indigena en el | mismo y hacia
pedagdgicos | Participantes: | futuro, lo que | los demés desde
tradicionales | un numero un | implica sus capacidades
orientados al | nUmero incentivarlos
fortalecimient | estimado de | desde
o] de | 135 personas | temprana
capacidades y | conformadas edad y
valores que | por nifias, | generar en
permitan  la | nifios y | ellos
construccion | adolescentes | comprension
de una ética de la
del cuidado en importancia a
las nifas, nivel cultural y
nifos y social de esta
adolescentes figura de
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y de su autoridad
entorno. tradicional.
9.8. VALORAR/COSECHAR - TODOS LOS COMPONENTES O HILOS

La ultima actividad del programa sera el evento de cierre, donde se presentaran y

analizaran los

resultados obtenidos de cada componente, evaluando

los

aprendizajes adquiridos a través de los talleres, encuentros o actividades
realizadas. A continuacion, se describen las actividades especificas para cada

componente en el referente del trenzado Valorar/Cosechar.

Realizar Olla Comunitaria que retna a la comunidad y que sirva de balance
comunitario para evaluar el avance en el fortalecimiento de la autoridad tradicional.

e Material

Socializar con la

REFERENTES
PARA EL .

TRENZADO DE ESTRATEGIA ACTIVIDADE | PROPOSITO | RESULTADO
LA (¢Como?) S (NQ,' DE LA S
PERVIVENCIA Duracion) ACTIVIDAD | ESPERADOS

CULTURAL
Valorar/Cosech | En el encuentro | No. de | Recoger la | 623 de
ar final, se | actividades: | percepcion de | personas
¢,Cémo se | construird de | cuatro (4), 1| los asistentes | participanen el
pueden recoger | manera en cada | sobre los | cierre del
las lecciones | participativa una | comunidad. resultados vy | servicio
aprendidas que | colcha cambios Tejiendo
se obtuvieron? (cartelera) de | Duracion: 5 | alcanzados Interculturalida
aprendizajes vy | horas. con la|d y aporta
Dentro de las | resultados que implementacié | informacion
metodologias o | las familias | Participantes | n del programa | para la
herramientas consideren  se | : un nimero Tejiendo recopilaciéon
para la | produjeron 623 personas | Interculturalida | de
recopilacion  de | durante la | conformadas | d frente a las | aprendizajes,
aprendizajes se | implementacion | por todos | probleméticas | experiencias y
encuentra: del programa | miembros de | identificadas percepciones
tejiendo las familias de | inicialmente. de las familias
e Colcha interculturalidad. | distintos que permitan
(cartelera) de | Componentes rangos de mejorar el
aprendizajes. | de Gobierno y | edad. servicio de
Territorio: Tejiendo

Interculturalida
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audiovisual comunidad  un d en vigencias
(video) informe de las futuras.
acciones Integracion de
¢ Infografia implementadas y las familias
elaborada de | ajuste de las para la
manera estrategias de reflexion y
manual en | gobernanza, por retroalimentaci
gran formato, | medio de 6n de los
que incluya | material aprendizajes y
fotografias. audiovisual. logros
Componentes obtenidos
e Trueques de |de Justicia desde cada
productos Comunitaria: uno de los

las

cultivados en

familiares
grupales

e EXxposicién de
alimentos. Un miembro de

e Exposicion de | semillero tomara
preparaciones | la voceria para

de plantas | compartir con las

medicinales familias los
aprendizajes vy
logros
adquiridos  en
este
componente.

Presentacion de
la guardia y del
semillero de
guardia de cada
comunidad.

huertas

la guardia y del

Componente de
Cuidado, Salud,

Armonia y
Equilibrio:
Exposicion  de
muestras de
alimentos
propios de la
comunidad.
Material

Educativo: Se
entregara  una

componentes
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cartilla educativa
que contiene

informacion
sobre las
practicas de

salud y bienestar
discutidas en los
talleres, con
recomendacione
s practicas para
la
implementacion
en la vida diaria.

Componente de
Sustentabilidad
y Soberania
Alimentaria:

Exposicion de

alimentos y
trueque de
productos:

Cada grupo
familiar llevara
una muestra del
resultado del
trabajo realizado
en las huertas,
con ello se
entiende que
llevara muestra
de los productos
cultivados o]
evidencia

(fotografias) del
avance de la
huerta en caso
de que haya
algun cultivo a
un no este
tiempo de
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recoleccion.

Proyeccion de
video con
recopilacion de
la experiencia:
Aprendizajes vy
logros en el
trabajo de las
huertas
familiares.
Componente de
Arte y memoria:

Se realizaran
presentaciones

de danzas,
musica del grupo
de pitos y

tambores y
exposicion  de
artesanias
realizadas.

Componente de
Educacion
Pertinente:

Presentacion por
parte de las
nifias, nifos vy
adolescente de
los aprendizajes
obtenidos desde
este campo
orientado por el
profesional en
pedagogia.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO

P PROMOCIONY PREVENCION A5.GO2.MT5.PP | 19/02/2025
' ANEXO 5. ORIENTACIONES PARA LA
T FORMULACION Y ENTREGA DE PROPUESTAS
Version 1 Péagina 50 de
GUIA OPERATIVA DELSERVICIO TEJIENDO 16

INTERCULTURALIDAD

10. Talento Humano

En aras de guardar correspondencia entre los lineamientos establecidos por la Guia
Metodoldgica del programa Tejiendo Interculturalidad y, sobre todo respondiendo a
las dinamicas, realidades y particularidades culturales y sociales de las
comunidades objeto de acompafiamiento, el talento humano se conformara
teniendo en cuenta que el mismo esté cualificado no sélo desde lo técnico, también
desde los saberes y experiencias propios para desempeiiar el cargo
correspondiente, que sea parte de alguna de las comunidades que hacen parte del
programa para lo cual debera ser certificado por su respectiva autoridad, o que
tenga experiencia en el trabajo con las mismas, que tenga conocimiento del
contexto local.

Para la implementacion pertinente y 6ptima del programa Tejiendo Interculturalidad
en el que se cuenta con un total de doscientas (200) familias priorizadas en cuatro
(5) comunidades se requiere la contratacion de talento humano administrativo, de
base y sabedores propios, estos se relacionan a continuacion.

TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO

CARGO CANTIDAD MESES PERFIL

Profesional administrativo o a fin

Coordinador 1 5 meses con experiencia en gestion y

ejecucion de proyectos

Profesional en el area contable con
minimo 1 afio de experiencia para
Contador 1 5 meses . o
la gestiobn y supervision de las

finanzas del proyecto.

Para definir la cantidad de profesionales/técnicos/sabedores se tomdé como
referencia lo sefialado en la Guia Operativa con relacion al Talento humano: “se
presenta el equipo base que sera contratado para una poblacion maxima de 500
participantes, es decir, que acompariara en promedio entre 90 y 110 familias’.
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TALENTO HUMANO EQUIPO BASE
PROFESION CANTIDAD MESES
Profesional en ciencias
) 1 5 meses
sociales y/o humanas
Profesional psicosocial 1 5 meses
Profesional pedagogo 1 5 meses
Profesional en ciencias
: X . 1 5 meses
agrarias, ambientales y afines
Sistematizador/a 5 5 meses
Profesional en
nutricion/enfermera/promotor 1 5 meses
de salud
Sabedores de la Comunidad 1 5 meses

Dada el sentido profundo de rescatar y fortalecer la identidad cultural y los
conocimientos propios, el equipo base debe contar con el respaldo de un grupo de
personas sabedoras, capaces de orientar y compartir sus conocimientos con las
familias priorizadas desde los diferentes hilos de comprension como se refleja a
continuacion.

EQUIPO HUMANO SABERES PROPIOS
CARGO CANTIDAD MESES PERFIL HILO
Sabedor Sabedor de la comunidad con Arte y
artesanal 1 3 conocimientos empiricos en memoria
elaboracion de artesanias en
cafna flecha
Instructor de Capacidad intelectual, técnica y Arte y
musica artistica, con conocimientos memoria
! 3 tedricos, historicos y practicos
en la musica tradicional

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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indigena
Instructor de Habilidades en la ejecucién de Arte y
danza la danza indigena, incluyendo memoria
movimientos tradicionales,
! 3 técnicas de expresion corporal
y musicalidad propia de la
cultura.
Sabedora Sabedor de la comunidad con Cuidado:
medicina conocimientos empiricos para salud,
ancestral 3 la ensefianza de practicas de armoniay
medicina tradicional equilibrio
Sabedor Conocimientos empiricos de la 1 gobierno
autoridad o forma de ejercer el gobierno y propio
lider 2 3 la justicia en sus comunidades. 1 justicia
propia y
comunitaria

11.Alimentacién Y Nutriciéon

Posterior a un analisis de los beneficios que aporta el consumo del Alimento de Alto
Valor Nutricional — AAVN1 para las familias y sobre todo para las nifias, nifios,
madres gestantes y adultos mayores que podrian presentar un mayor riesgo de
desnutricion o que demandan un consumo especial de nutrientes a los que desde
sus capacidades econdmicas no tienen acceso, se define; la entrega del Alimento
de Alto Valor Nutricional — AAVNL1 a las doscientas (200) familias priorizadas en el
Resguardo Indigena Senu Los Almendros, Comunidad Indigena Montecristo,
Comunidad Indigena Cafia Flecha y Comunidad Indigena Los Ciruelos.

De igual forma se definido que se entregara refrigerios para cada uno de los
encuentros definidos en los diferentes referentes e hilos de comprension, los
refrigerios seran realizados por personas de las mismas comunidades que hacen
parte del servicio Tejiendo Interculturalidad, las opciones contempladas como
refrigerios tradicionales son; chicha de arroz, de maiz, de corozo, jugos naturales
elaborados con frutas producidas localmente, peto de maiz, dedos de queso,
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galletas de limén, empanadas u otros alimentos similares.

Se relaciona el namero de refrigerios por referente como se evidencia en la tabla a

continuacion.

CANTIDAD DE
REFERENTE / MOMENTO ACTIVIDADES / (R:éllggllgélglgg
ENCUENTROS
Darse cuenta 1 623
Recuperar/sofar/recordar 9 1963
Fortalecer/transformar 10 1936
Echar a andar/caminar 12 1916
Valorar/ cosechar 0 0
TOTAL 32 6438
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12.Presupuesto

A continuacion, se relaciona de manera resumida la informacion del presupuesto de
la propuesta — Tejiendo Interculturalidad, informacién que se encuentra a mayor
grado detalle en el documento PRESUPUESTO INICIAL DE LA PROPUESTA
TEJIENDO INTERCULTURALIDAD 2025.

El presupuesto responde a los siguientes criterios dados por el ICBF:

APORTE ICBF: $360.000.000 — Trecientos sesenta millones de pesos
CONTRAPARTIDA OBLIGATORIA (Minimo 3% Especio o Dinero): $
10.800.000,00, para la presente propuesta la contrapartida es en especie y se
contempla para la Mano de obra requerida para construccion de corral para cerdos.
PORCENTAJE GASTOS ADMINISTRATIVOS: en referencia a lo sefalado en el
Memorando de Orientaciones para la contratacion del Servicio Tejiendo
Interculturalidad - Vigencia 2025 “Los gastos administrativos podran ser hasta del
10% del valor del Modelo de Especifico de Atencion (MEA) - (propuesta)
contratada”. En este caso el porcentaje de gastos administrativos de la presente

propuesta es de 9% lo que demuestra que esta dentro del margen sefalado.

VALOR APORTE
CONCEPT(I)N(\)/ é:Ig)SI\:IgSNENTE DE CONTRAPARTIDA APORTE ICBE
(MINIMO 3%)
TALENTO HUMANO BASE $ 86.000.000,00
GOBIERNO Y TERRITORIO $ 6.938.000,00
JUSTICIA PROPIA Y COMUNITARIA $29.176.000,00
CUIDADO: SALUD, ARMONIA Y EQUILIBRIO $ 5.860.000,00
iEIfATEENNT&AIEI'}\"DAD Y SOBERANIA $10.800.000,00 | $ 152.160.000,00
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ARTE Y MEMORIA

$ 34.365.900,00

EDUCACION PERTINENTE

$11.914.200,00

GASTOS ADMINISTRATIVOS 10%

$ 33.585.900,00

TOTAL

$

10.800.000,00

$360.000.000,00

13.Plan de Trabajo Participativo Inicial:

£SO F2A5G02MT5PP | 10102/2025
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GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD Pablica
FORMATO: PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO
‘SAN JUAN DE GRUPO ETNICO .
REGIONAL: ANTIOQUIA CENTRO ZONAL: URABA MUNICIPIO(S) URABA (S/CAMPESING, ETNICO COMUNIDAD (ES)
componenTe- | TR pERLe ACTIVIDAD: DESCRIBIR AMPLIA Y DETALLADAMENTE (1) TEMAATRABAMARENLA | pesuLtabo/PRODUCTO | FUENTES DE parTiciPANTES | DURACIONDELA |- LUGARDE | peqponsaaLe
ACTIVIDAD s ACTIVIDAD VERIFICACION ACTIVIDAD EJECUCION
Diagnostico comunitario: actividad que involucra todas las familias de las
comunidades, la cual se distrbuird en minimo tres grupos de trabajo que trabajardn|  Saberes, tradiciones, us0s y
por campos de la siguiente manera; grupo 1: Gobierno y Terriorio — Justicia Propia | costumbres que se han perdido Registro de 623 personas s
TODOS Darse cuenta |y Comunitaria, grupo 2: Cuidado: salud, armonia y equiibrio - Sustentabilidad y Educacion propia Un (1) diagnéstico comunitario | asistencia (200 famiiae) 2horas commtaria Equipo base
Soberania Almentaria y grupo 3: Arte y Memoria ~ Educacidn Pertinente, estardn | Probleméticas que afectan a las Registro fotogréfico
porlos sabedores de cada componente para orientar familias del programa.
Ia recopilacion de informacién para la elaboracion del diagnostico.
) Un (1) documento construido 262 porsonas
Circulo de la palabra: Se establecerd dialogo con la partcipacion de lideres y de manera participativa con la .
o . § Lideres y autoridades
autoridades de las comunidades indigenas, adems de mujeres y j6venes con ruta de acciones especficas a | Registro de
Recuperar / ? Gobierno propio actuales con especial casa Profesional socialy
" interés en este componente apoyados en los conocimientos de los sabedores y ! implementar en las asistencia |, ? 2horas
Sofar/Recordar o Convivencia y regulacién social . ico | €nfasis en la participacién comunitaria | sabedor en gobierno
mayores/as para construir acciones orientadas a la recuperacion de saberes comuridades parala | Registro fotografico | " &1 & PATICE
que fortalezcan la gobernanza, la convivencia y la regulacion social recuperacion de las practicas rujeres y los
de gobierno propio, adn Jovenes
Escuela de Ilderazgo: E1 propesto de esta Tortalecer el sistema de Construccion de una (1) gua
gobierno propio desde la comprension de los roles y funciones de la estructura de con tematicas de liderazgo 100 personas
gobierno de un terrtorio indigena para los lideres y autoridades actuales con Estructura de gobierno indigena que permita quelas | g oo Lideres y autoridades
Fortalecer/Transfor especial énfasis en la participacion de las mujeres y los jovenes Roles y funciones comunidades puedan replicar eeneia actuales con especial 2horas casa Profesional socialy
) Liderazgo comunitario los conocimientos adquiridos | SEE | enfasis en la partcipacion comunitaria | sabedor en gobiermo
e Incentivar Ia creacién de los cabidos escolares como esirategia e introduccion Cabidos escolares desde el acompafiamiento del de las mujeres y los
temprana alas formas de gobiemno en las nifas, ninos y adolescentes en el &mbito Senicio Tejendo fovenes
escolar
Un (1) Formato disefiado para
Ia presentacion de proyectos
Encuentro de formacion en formulacion y gesti6n de proyectos: con una estructura bésica por
comunidad, personalizado de
conar e ensefiara alos partipanies como esta conformada aestructura bAsica de un | ¢ o o o cioe | maneio g | 2SO nombre. allogoy | Registrode 100 personas a Profesional socialy
andaroaminar proyecto, se socializaran algunas principales entidades gubernamentales y fodinnd demés elementos de asistencia Lideres y autoridades 2horas comunaria | st o
privadas que realizan convocatorias para postulacién de los pueblos indigenas, se identificacion. Registro fotogréfico| - mujeres y los jovenes o
ensefiarén a los participantes cuales son os requisitos minimos que se sofctan
para presentar propuestas y se disefiara formato para presentacion de proyectos Un (1) proyecto disefiado para
cada una de las cualro
comunidades con el esquema
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Justicia propiay
comunitaria

Recuperando nuestra justicia propia: Esta estrategia contempla la revision de

Reglamento comunitario

DT RO TOT ST
establecidos para la
actualizacion o ajuste de

las normas o reglamento comunitaio que se apiica en la comunidad en la ; reglamenios por comunidad. casa Profesional social y
A " Clasfficacion de faltas 402 personas 3horas
actualidad, para razar la uta frente a a consiruceion o actualzacion del mismo g comunitaria |~ sabedor en justicia
con el apoyo de sabedores y mayores en el referente Fortalecer iransformar. Boceto de problematicas més
representativas de cada
Transmision de saberes en justicia propia a la guardia Indigena: Encuentro Un () acta de aceptacion del .
dirigido ala guardia indigena, a mujeres, hombres y jévenes con interés de Guerdia indigena cargo de guardia indigena y conformatie Z:‘*";eres
aprender o aspiren hacer parte de la guardia indigena. 9 aceptacion de o deberes y » Y
Lajusticiay las normas en la autoridades de las casa Profesional socialy
comunidad en el pasado yenla | COMPIOMISOS due coievael | o comunidades indigenas. 2horas comuniaria | sabedor en justicia
Recuperar / Se abordarén temas como; Guardia Indigena, foles, funciones, procesos, Ahavingd cargo, fimada por los cgetro de i L
i 6 . haciendo un 1a aplcacion de la justicia en el integrantes de la guardia e > de mueresy
pasato, en el presente y o que se desea en el o, indigen Regisro fotogréfico [
Un (D) actade compromiso
de participacion activa y
Socializacion y conformacion del semillero de guardia indigena: con la conformacion del semilleo de
icipacion de nifos, ni lescentes enre | 7 afios a 14 ai rdia Indigen: Ia quardia indigen:
paricipacion de nifis, nifas y adolescentes entre as edades de 7 afios a 14 afios Guardia indigena la guardia indigena, 135 Nits, ifes y Casa profesional socialy
se realizard invitacion para conformar el semillero de guardia indigena para generar | Normas de comportamiento en la | acompafiada del registro de 2horas
h ¢ ° adolescentes comuniaria | sabedor en justicia
‘comprensién de Ia importancia de la guardia indigena y de hacer parte de este familia y comunida paricipantes que conformaran
proceso desde la nifez. el semilero de la guardia
indigena (24 nifas, nifos y
adolescente) por comunidad
Cimentando la justicia propia: en este espacio se realizaré la construccion o Un (1) Reglamento comuniario
actualizacion del reglamento comunitario con el apoyo de sabedores y mayores. constrtido o actualizado por
Las familias se diidiran en grupos, a cada grupo se le asignara una un grupo Reglamento comunitario comunidad para la proteccion | Regisiro de 402 personas, como casa Profesional social
etario, un contexto o un recurso del territorio para que se revisen, ajusten o Clasificacion de faltas de los derechos individuales y asistencia minimo un miembro 3horas comuntaria abedoron usmay
propongan nuevas normas que harén parte del reglamento comunitario por medio ‘Sanciones colectivos, la resolucion | Registro fotografico | representante por familia. L
de la aprobacin de la comunidad. pacifica de confictos y la
aplcacion de la justicia
s . . 100 personas
Reconstruccién de la identidad de la Guardia Indigena: Encuentro diigido a la | Identidad y funciones de la guardia | Ruta de coordinacién de p
ardia indigena y jévenes, mujeres y hombres con interés en participar e esta indigena acciones con el Consejo de Registrode | conformadas por lideres y
Fortalecer/Transfor | 9 : autoridades de las casa Profesional social
estructura tradicional para recibi formacion en Aplicacion de la justicia propia en | Justica Comunitario para la asistencia | A0S 08 o 3horas o |y
1as funciones a desemperar, a denidad y resolucién de confictos y aplicacion de | escenarios comunitaros, familiares | aplicacion de lajusticay la | Regisiro foografico | 00" ME8CES 82195 L
justicia propia en los escenarios comunitarios, familiares e indviduales. e individuales resolucion de coniictos | Matlidatd
Senillero de Guardia, iAprendiendo desde la practical: Espacio orientado por Cuatro (4) encuentros
desarroliados, uno por cada
los conocimientos del profesional, sabedor en justicia y mayores conocedores del
tema en el que se desarrollaré actvidades enfocadas en el cuidado del terrorio, | '4e"1d8d Y funciones de la guardia comunided pera ef
e e s o del erroro, indigena fortalecimiento de la Guardia | Registro de 135 s, nitos casa Profesional social
" Derechos y deberes de las nifias, | indigena por medio de la asistencia . fiflos y 3horas sabedor en justicia
recoleccion de basura de entornos de infraestructura comunitaria, entre otras. Esta adolescentes comunitaria
actvidad estaré acompaniada de mensajes de formacion y sensibilzacion frente a nnosy Registro fotogrético Profesional pedagogo
P et Y " Proteccion del terrtorio habilidades paraa apiicacion
laidenidad y funciones de la guardia indigena, derechos y deberes de las nifas, P
o n lde la aplcacion de la justica y la
nifios y adolescentes, y proteccion del terrtorio A
resolucion de conflcios:
Reglamento comunitario
eniregado de manera fisica a
Regamento . cada comundad (5 copias por | [ .
Acuerdos parala vidayla armonia: Socializacién y entrega fisica del reglamento eglamento comunitario comunidad) que orientara la. egistro de 402 personas, como Casa Profesional social y
Clasificacion de faltas . asistencia | minimo un representante 3horas
comunitario consiruido de manera colectiva en el referene recuperar. proteccion de los derechos ) comunitaria |~ sabedor en justicia
Sanciones Registro fotogrélico por famita.
individuales y colectivos, la
resolucion pacifica de confiictos
v la apicacion de la usticia
T CRaleCos, F8basIones y I
Guardia indigena, jidentidad y simbolismot: entrega de 12 chalecos y 12 de:: :i ro”:f":":z::‘“‘;: on | Regswode |48 personas ente Guardial
Echar bastones con materiales para su decoracion o personalizacion de acuerdoasu | _Identidad de la guardia indigena Hén o personalizack g pers asa Profesional social
andar/caminar de los bastones entregados a | asistencia ndigena, mujeres y 2horas
culura para la guardia de cada una de las cualro (4) comunidades objeto de | Significado de prendas de la guardial comunitaria | sabedor en justicia
doce (12) guardias indigenas | Registro fotogréfico Jovenes
acompaamient.
por cada una de las cuatro
96 Chalecos, 06 bastones y un
it de materiales para la
Semillero Guardia Indigena, identidad y simbolismo!: Se entregaran 24 decoracion o personalzacion |
chalecos y 24 bastones con materiales para su decoracion o personalizacién de | identidad de la guardia indigena | de los bastones eniregados a g 96 Nias, s y 2 horas Casa Profesional social
comunitaria

acuerdo a su cultura para los integrantes del semillero de guardia indigena de cada
una de las cuatro (4) comunidades objeto de acompariamiento.

Significado de prendas de la guardia|

veinticuatro (24) integrantes del
semillero de guardia
indigenapor cada una de las

cuatro

asistencia
Registro fotogréfico

adolescentes

sabedor en justicia
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Dilogo de saberes ancestrales en salud: uso de plantas medicinales para

Un (1) inventario defindo por
comunidad de las plantas

125 personas

continuidad de la produccion de cerdos para autoconsumo y la soberania
alimentaria. Se entregaré un bulto de maiz por cerdo/a como complemento para la
alimentacion del mismo.

las familias objeto de
‘acompariamiento
Un (1) acta de compromiso
fimado por parte de las famiias|
de cada comunidad

asistencia
Registro fotogréfico

mujeres y jovenes

preparacion de baiios, ungientos, bebidas, entre olros para el manejo de jstomiiiion contormades por erofesionalen
RESUDE1 1 | 4 oo cuerdo con s i v g apore sl delas panias | Uy pogaracon d ps | ecoclran paalacreacion | LY Hayoreses shras nucenienormerapro
SORIRECOTAT | oo qu denen e 5 casas o rear una e comuntari o e | | medicinaes racepanas | po i oo g SO0 comuntara | molor e salud
a Ly a medicinales comunitariae | o médicos radicionales Sabedor en salud
a mayor cantidad medicinales en el " i
identficacion de usos de cada mujeres y jovenes
aandar
planta medicinal
{Saberes para el cuidado de la salud y la espiritualidad! Un (1) recetario de usoy 125 personas
Como lograr la proteccion y la
e brindara ormacién del el paso a paso para a ransformacion de las planias | | COTO 0118 POWSCE0NYI | preparacion de plantas Reqisto de conformadas por
Pt s,y v csrs i s ety o, 47108t 18 T | i, oo pars| 0% Nioresas shos s oo
adquiridos en da mier i del aporte de conocimientos sabedores comunitaria sl
il més pequerio hasta el Registro foogrélico
vanstommainy rptaciondo rodectos a par 2l vea e e panes en e u obienidos de las cualro médicos tradicionales
miembro més aduto. 5
referente Echar a Andar. comunidades. mujeres y jovenes
de huertas Creacion dela
retina la mayor cantidad posible de plantas medicinales  con el rabajo colaboraivo
I i
¥ 9ot dlas el de s paias medinas Qe 3 AHRS BNENENSU5 o i ol o (4 huerias comuniarias oo
CuldetolSaiud, Durante e desarrlls d s actvidades propias de a creacin delahuerial _[CU0200% €1l culios e as e plarias medicinsles, una Parcela | nutricionienfermeraipro
armoniay equilibrio rop Iplantas medicinales huerta implementada por cada 125 personas 3horas Pr
sabecor de eqipo, los medicos radicionales y conocedores en el mangjoy uso de [P0 NETTESS conformadas por comunitaria motor de salud
o s comparranusconoimients en st tema. realimaroaeerizis Y 2% ey adspose Meyoresfas Sabedor en salud
4 d de las plantas y o aprendic o
 preparacion de medicina a parted s plarias yden aconcer o aprenidocon o e eales
velacion al tema a todas Ias familias muieres y bvenes
Echar Productos como ungenios, | R9S0 40 Profesional en
aparir de las plantas ~|Proceso de elaboracién de medicinal ~bebidas, bafos, enre otios, | - SSSIeNCR 2horas nutrcién‘entermeralpro
medicinales racicionaly usos elaborados a partrdelas | o0 & comuniaria motor de salud
plantas medicinales. Sabedor en salud
200 personas
nforme del némero de familias conformadas por
miembros de las famiias
Salud beneficiadas por lajornada de embros de as Tamia Profesional en
Jormada de promocion de la salud a parti de plantas medicinales orientados por el promacion de la salud a partir 'gos Casa nummc‘m/emermeva/pm
e edad, con especial énfasis 2horas
sabedor en salud y e plantas medicinales, se : comunitaria molor
Habitos de cuidado de la salud " en médicos tradicionales,
relacionaré el tpo de plantas rédcos vadciona Sabanr et
medicinales utlizadas. P  mayores,
mujeres, nios,
_— . vievenes
0
oty eeicas ncestaes 200 ersonas
Girculo de Ia palabra orientado a recoplar saberes ancestrales relacionados con v conformadas por
que se recuperaran desde el | Registro de .
e p0 de culivos, as téonicas propias uiizadas por los mayores y sabios en e Culivos Ancestrales e miembros de las familias, Casa | Profesionaliécnico en
acompariamiento del Servicio | asistencia 2horas
que contribuyen a la sobx i de las Aimentos tradicionales y Sabios comunitaria | ciencias agrarias
Tejiendo Intercuturalidad. | Registro fotografico
comunidades Mayores/as
mjeres y jvenes
Recuperar/ Doscientas (200) familas en
‘SonariRecordar Un (1 folleto creado del 200 personas
Tiempos de siembra de cutivos | 01 0) 010 S 49, conformadas por
Transmision de conocimientos por medio deldielogo de saberes para recuperar | Ciclos de lvaoverano | oo WTEORANDINO | gegisirode | miembros de fas familas,
el uso del Calendario Agricola en el maneio de culivos y otras acividades que | Ciclo de la luna y acividades " : asistencia Mayores/as 2horas Profesional pedagogo
folleo fisico se entregara en el 3 s comunitaria
contrbuyen al benestar indvidual y colectivo, cotidianas que se realizan o no Registro fotogréfico | sabedores, nifos,
referente valoraricosechar a
olesc
cada famifa. i
mujeres y ovenes
Encuentros familiares: con la paricipacion de un nimero promedio de 10 familias
por grupo pueden estar conectadas por lazos de sangre, afindad o cercania, con el 200 personas
Proposito establecer una rta de irabajo para implementar huertas por grupos o
Un (1) acta de acuerdos conformadas por
familiares con culivos especificos del consumo cotidiano de las famiias, en este Trabajo colaboraiivo i
b establecidos paralacreacion | Registrode | miembros de las familias, .
espacio de realizara el rabajo previo (preparacion del terreno, preparacion de Soberania almentaria Profesionalfécnico en
A 2 ) ; de las huertas por grupos asistencia yor 2horas Casa famiiar
abonos organicos, y dems aciividades de creacion de la huerta, no implica s) Preparacion del terreno : s ciencias agrarias
! : ; familiares, una acta por cada. | Registro fotogréfico | sabedores, ifos,
definiran el o los productos a culivar, que permitan el acceso de almentos a | Preparacion de abonos organicos hnaac P
Fortalecer/Transfor quienes los cutvany el intercambio (rueque) de otros productos.
: ) mujeres y jovenes
Esta actividad sera iderada por profesionalitécnico en ciencias agrarias con el
apoyo del equipo base y los sabedores
Sustentabilidad y 5
Soberania alimentaria Capacitacion a las 200 familas sobre el cuidado de los cerdos en sus diferentes ) o
5 5 . Informe de capacitacion de las conform:
epatas de crecimiento y alimentacion basada en alimentos no procesados, de facil | Almentacién, cuidados, Registro de s
doscientas (200) Familas miembros de o s, Profesionalitécnico en
ara las famiias igiene, etapas de reproduccion, asistencia 2horas Casa familiar
. , capacitadas en el manejo de Mayoresfas ciencias agrarias
Esta actividad sera iderada por profesionalftécnico en ciencias agrarias con el | estrategias de sustentabildad. o Registro fotograico Wi
ipoyo del equipo base y los sabedores g sabedores, nios,
Cultivo de semillas de hortalizas y semillas nativas: 200 personas
Las huertas en este referente se abordan de manera similar al antrior; por medio Veneio de s Veints (20) Hueras familares conformadas por
de grupos familiares, en este momento el cultivo de las semills de hortalizas se . Vo o Registrode | miembros de las familias, .
, v Técnicas de riegoy abono | creadas con cufivos que hacen| Parcela | Profesionalfécnico en
materiaiza y se orienta s famiias en las técnicas de cuidado y conservacion de asistencia yore: 3horas
Manco de plagas parte de la almentacién bésica comuniaria iencias agrarias
las semillas para lograr la sostenibidad del culivo de las mismas, orientado por el Registro fotogréfico | sabedores, nifos,
Conservacion de semillas de las familias
profesionaltécnico en ciencias agrarias con el apoyo fundamental de los sabedores adolescentes
y mayores que son los poseedores del conocimiento cullural en esta materia mujeres y jovenes
corr Dosciencs (200)cerdos o
andaricaminar | Entrega de (200) cerdos o cerdas de 8 semanas: se enregaré de manera e 8 semanas y 200 personas
) coscienios s (200 buos domai
proporcional al nimero de familias (200), bajo el siguiente critero; d Ios 200 200 s e o conformadas por
cerdos/as a entregar, el 80%, es decir, 160 de ellos Serdn cerdas hembras y el Registrode | miembros de las familias, .
: b . comuniaros conformados por Profesionalfécnico en
209%, es decir, 40 cerdos serdn machos, esto con el propdsito de garanizar la Soberania Almentaria 2horas Casa famiar

ciencias agrarias
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Revision de informacion existente malla curricular del Proyecto Educalivo
Comunitario - PEC del Pilar Historia y Origen del nivel educativo de basica

Educacién Indigena propia y
nte

Una (1) ruta de trabajo definida

137 personas entre

para generar una reflexion con relacion a lo plasmado en el mapa de los suefios,
para generar unos compromisos a nivel famillar y comuniario de s acciones que

précticas culturales en cada
comunidad.

yores
mujeres, hombres y
iovenes

primaria: Se establecera dialogo con los paricipantes para la revision del estado . para la construccion o ajuste de|  Registro de Profesional pedagogo
Recuperar / ‘Construccion conjunta de casa
SonouRecordar | @ctual del PEC y las mallas curriculares, la forma en que se desarrollan los la malla currcular del Pilar: asistencia adolescentes 3Horas comunaria | Apoyado del equipo
serteridonediathcs en siabece of Certma Exicath heker. y e Recupamcon to saberes Historia y Origen del nivel | Registro fotogrfico | mujeres, jovenes, lideres base
quela comunidad quiere establecer para la educacien impartida en su territorio T tcionates educativo de basica primaria indigenas de la comunidad|
inigend. a6 osablocer prioidad en s mal a rabear y docentes indigenas
Una (1) Malla curricular del
Construccion ylo ajuste de la malla curricular del Pilar Historiay Origen: Se
Yo a yone Comunitario del Piar Educativo 137 personas entre
vealizaré un trabajo por equipos con el propdsito de plantear los contenidos o Semainado Fistoriay origen ooty
teméticas, s competencias y actividades a desarolar escolar del yoresles
del Pueblo Sent constiuido del | Registro de sabedores, nifos, Profesional pedagogo
Fortalecer/Transfor | nivel educativo de bésica primaria del piar educativo Histora y origen del Pueblo casa
Dlsicasy bablides nivel educativo de bésica asistencia adolescentes 3Horas Apoyado del equipo
NG una pera expone s lerees > A comunitaria
s académicas primaria. Registro fotogréfico | mujeres, jovenes, ideres base
untos de vista y conclusiones acerca del trabajo realizado en cada uno de h
v indigenas de la comunidad|
caipos, con e i de retrosimenta o aprendizafey el 1 esvuctracién do o
Educacion pertinente malla curricular. 137 personas de las y docentes indigenas
P comunidades con capacidades
adauiridas para continuar con la
Un (1) orme con Ta refacion
de las cincuenta (0) familias
Encuentros vivenciales con la participaci6n de 50 familias. Los encuentros se Valores en la famiia acompaadas y sensibiizadas 150 personas en promedio Profesionsl pedagogo
harén por grupos familiares de aproximadamente 5 familias por grupo, se Dialogo y respeto frente a la aplicacion de la Registro de ‘conformadas por Wsm; %oy
desarrolaré esta actividad en el lapso de dos meses, para promover la Elrol de cadaintegrante enla | educacion pertinente en las asistencia_ | miembros de 50 familias 40minutos | Vivienda familiar P
andaricaminar ‘Apoyado del equipo
recuperacion de las précticas propias de crianza, el cuidado mutuo y formacion de famila nifos, nifias y adolescentes | Registro fotogréfico| —de distintos rangos de o
cuerdo alas etapas de vida. Proyecto de vida familiar e individual | desde el seno del hogar en el edad
queso nculquen valoes.
identidad v nroteceitn
" N oSy
Encuentro de formacion para las nifias, nifios para Cuidar de miy del otro (NNA)
i Cuidado y respy mi famiia Registro de — Profesional pedagogo,
implementar procesos pedagbgicos tradicionales orientados al s habilidades para desarrollar il 135 Nifos, niias y 2 horas [ o
capacidades y valores que permitan la construccion de una ética del cuidado en las " acciones del cuidado hacia si adolescentes comunitaria Y
ias, nifos y adolescentes y de su entormo como NNA indigena Seni ey b loa i | Regitro foografco sabedor en justicia
i La proteccion de mi terrtorio
desde su idadk
Didlogo intergeneracional: en el que las personas mayores compartan con los Un (1) documento que mmmmm:’g":ms
presentes como era la vida anteriormente en las familias y comunidad, qué Culura indigena contenga la informacion Registo de Voo
Recuperar / e\ememos culurales relacionados con la misica, las danzas, el arte la formas de Tradiciones. recopilada de los saberes y Profesional pedagogo y
asistencia e hombres y 2horas
hoy se han que recuperarias Viir pracicas cuurales que s | o SO comunitaria sabedores
contibaira Al foiclecients no 6 curl, 4o ambien 1650 socl y Amonia familiar y comunitaria comunidades desean
comunitario, y al buen viv. recuperar.
Mapa de los suefios: Con la informacion recopiada en el referente darse cuenta y .
S, 5 Un (1) Mapa de los suefios
recuperar, con el apoyo de niias, nifos, Adolescentes, j6venes y sabedores se o oot e
Fortalecer/Transfor | CONSITrA Un mapa de los suefos tipo mural en un lugar visible a a comunidad, bl 35 nifias, nifos, \Lticacicn elegida| Profesional pedagago
una vez esté isto el mapa de los suefios, se reuniran las familias para generar una eal o et s e Adolescentes, jovenes y 3horas oo pulisenced
reflexion con relacion a o plasmado en el mapa de los suefos y para generar unos Fortalecimiento cultural M Reqiro sabedores o
compromisos a nivelfamiliar y comunitario de las acciones que implementardn en | idenddad pueblo indigena Send a o ogaiode
su colidianidad para hacer realidad este mapa de los suefios. . a;‘s'e;‘”av’
¢ egistro fotogréfico
Reflexion en torno al mapa de los suefios construido y generacion Uni6n comunitaria Acuerdos establecidos conlas | o o onas
compromisos: una vez esté isto el mapa de los suefios, se reunirdn las familias familias para fortalecer las conformados Sabios \Ubicacitn elegidal Pofesionsl pedagogo
artes, los saberes y las Mayoresfas 2horas po e agodoy

por la comunidat

en su cotidianidad para hacer realidad este mapa de los suefios.

Arte y memoria

Echar
andar/caminar

Ocho (8) talleres tecrico-précticos

en el trenzado y elaboracion de
tesanias en cafiaflecha

TGS Tesados esperados en el

elaborada por nifias, nifos
folescentes.
*Artesanias elaboradas en
cafiaflecha por mujeres y
jovenes con dominio en el

Reg

registro de

asistencia
stro fotogrfico

Desarrollar talleres de formacion tres areas o expresiones culturales; en el
trenzado y elaboracion de artesanias en canaflecha, en danzas tradicionales del
pueblo Send, y en msica de pitos y tambores, para ello se contara con la
orientacion de estas actividades de conocedores del tema sabedores e

instructores.
Entrega de insumos, vestuarios e instrumentos de acuerdo.

Ocho (8) talleres de danza
tradicional

proceso de costura (en
mégquina de coser).
“Entrega de dos maquinas de
coser.
“Grupos de danzas
conformados por Nifas, nifios
adolescentes con habilidades

Reg

registro de

asistencia
stro fotografico

l0cho (8) talleres de msica de pitos
y tambores

adquiridas con relacion a las
danzas tradicionales.
+12 vestuarios de mujeres y 12
vestuarios de danza propias
entregados.

+12 vestuarios de mujeres y 12

vestuarios de para grupo de
missica pitos y tambores.
“Entrega de instrumentos

musicales 2 dns (2) arunas d

Registro fotogréfico

registro de
asistencia

2 horas cada taller

Profesional pedagogo y
sabedores

TODOS

Valorar /Cosechar

Enel encuentro final, se construira de manera participativa una colcha (cartelera)
de aprendizajes y resultados que las familias consideren se produeron durante la
rograma tejiendo
Componentes de Gobierno y Territorio:
Se socializara con la comunidad un informe de las acciones implementadas y
ajuste de las estrategias de gobernanza, por medio de material audiovisual.

Componentes de Justicia Comunitaria:

Presentacion de la guardia y del semillero de guarcia de cada comunidad,

Un miembro de la guardia y del semillero tomaré la voceria para comparti con las
familias los aprendizajes y logros adauiridos en este componente.

Componente de Cuidado, Salud, Armonia y Equilibrio:

Exposicin de muestras de alimentos: muestra de los platos y preparaciones
de la comunidad.
Material Educativo: Se entregara una cartila educativa que contiene informacion
sobre las précticas de salud y bienestar discutidas en los talleres, con
préciicas para lavida diaria

Componente de Sustentabilidad y Soberania Alimentaria

Exposici6n de alimentos y trueque de productos: Cada grupo familiar llevaré

una muestra del resultado del trabajo realizado en las huertas, con ello se entiende

lque llevara muestra de los productos cultivados o evidencia (fotografias) del avance

de la huerta en caso de que haya algin cultivo que a un no este tiempo de:
recoleccion.

Proyeccion de video documental con recopilacion de la experiencia:
Aprendizajes y logros en el rabajo de las huertas familiares.

Componente de Arte y memoria:

Se realizaran presentaciones de danzas, misica del grupo de pitos y tambores y
exposicion de artesanias realizadas en cafta flecha como resultado de los talleres
de formacion orientados por los sabedores e instructores.

Componente de Educacién Pertinente:
Presentacion por parte de las nifias, nifios y adolescente de los aprendizajes
obtenidos desde este campo orientado por el profesional en pedagogia

Aprendizajes adaquiridos y/o
fortalecidos desde el

623 de personas participan en
el cierre del servicio Tejiendo

programa
Tejiendo Interculturalidad
Intercambio de experiencias
Trueques de productos, exposicion
le muestras de alimentos
tradicionales, plantas y medicina a
base de plantas medicinales.
Valoracion del programa

Recomendaciones de mejora

yaporta
informacién para la recopiacion
de aprendizajes, experiencias y
percepciones de las famiias
laue permitan mejorar el servicio|
de Tejiendo Intercuturalidad en
vigencias futuras.
Integracion de las familias paral
Ta reflexion y retroalimentacion
de los aprendizaies y logros
obtenidos desde cada uno de
fos componentes

asistencia
Registro fotogréfico

Registro de

comunitaria
135 nifias, nifos

adolescentes, Mueres y | 2 horas cada taller Casa | Profesional pedagogoy

!’ comunitaria sabedores

fovenes

2 horas cada tallr Casa |Profesional pedagogoy

comunitaria sabedores

200 familias 5 horas comntaria Equipo base
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14.Documentos De Referencia

e Plan De Salvaguarda Del Pueblo Indigena Zenu Del Departamento De
Antioquia - Tercera Fase

e Plan Integral De Vida “Caminando Hacia El Buen Vivir’ Del Resguardo
Indigena Senu Los Almendros Municipio De San Juan De Uraba Antioquia

e Proyecto Educativo Comunitario - PEC del Pueblo Senu

Shiely Grocs 4

SHIRLY MARIA GRACIA ALVAREZ
CC 1037472404
Cacica
Resguardo Indigena Senu Los Almendros
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